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Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

§1

Uzdrowisko Goczatkowice — Zdr6j Spoika z ograniczong odpowiedzialnos$cig jest podmiotem
wykonujacym dziatalnos$¢ lecznicza dziatajacym na podstawie:

1)
2)
3)

4)

Aktu Zatozycielskiego Spotki,

Kodeksu Spotek Handlowych,

Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tekst jedn. Dz.U. 2016r.
poz. 1638) oraz przepisOw wykonawczych do tej ustawy,

Innych aktow prawnych dotyczacych ochrony zdrowia i przepisow wykonawczych
wydanych na ich podstawie.

§2

Uzyte w regulaminie organizacyjnym Spoiki okreslenia oznaczaja:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

Spotka — Uzdrowisko Goczatkowice-Zdroj Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia;
Zarzad Spotki — Zarzad Uzdrowiska Goczatkowice-Zdrd] Spotki z ograniczong
odpowiedzialno$cig;

Zaklad leczniczy — zespo6t sktadnikéw majatkowych, za pomoca ktéorego Spodika
wykonuje okreslony rodzaj dziatalnosci leczniczej;

Komoérka organizacyjna — wyodrgbniona cze§¢ struktury organizacyjnej Spotki
w formie dzialu, sekcji badz samodzielnego stanowiska lub medycznej komorki
organizacyjnej;

Medyczna komorka organizacyjna — komorka organizacyjna podmiotu leczniczego
(pionu medycznego, w ktorym wykonywane sg $wiadczenia zdrowotne);

Jednostka organizacyjna — wyodrgbniona w Regulaminie Organizacyjnym cze$¢
zaktadu leczniczego, w ktorej udziela si¢ §wiadczen zdrowotnych;

Swiadczenie zdrowotne — dzialanie stuzace zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub
poprawie zdrowia oraz inne dzialania medyczne wynikajgce z procesu leczenia lub
przepisoOw odrebnych regulujacych zasady ich wykonywania.

Rozdzial 11

OKkreslenie firmy podmiotu

§3

1. Spotka prowadzi dziatalnos¢ pod firmg Uzdrowisko Goczatkowice-Zdroj spotka

z ograniczong odpowiedzialno$cia.
2. Spotka moze uzywac skroconej nazwy Uzdrowisko Goczatkowice-Zdroj sp. z o.0.
3. Uzdrowisko Goczatkowice — Zdroj sp. z 0.0. jest pomiotem wykonujacym dziatalno$¢

lecznicza.
4. Siedzibg spotki jest gmina Goczatkowice-Zdro;.
5. Obszarem dziatania Spolki jest Wojewodztwo Slaskie oraz inny obszar na podstawie

zawartych umow.



Rozdziat 111
Cele i zadania podmiotu

§4
1. Podstawowym celem Spoéiki jest udzielanie specjalistycznych $wiadczen zdrowotnych
i promocja zdrowia.
2. Do zadan Spoéiki nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie opieki zdrowotnej stacjonarnej oraz opieki ambulatoryjnej z udzielaniem
nastepujacych $wiadczen zdrowotnych:
a) badania i porady lekarskie,
b) leczenie i profilaktyka,
c) pielegnacja chorych,
d) zabiegi rehabilitacyjno-lecznicze,
e) diagnostyka laboratoryjna,
f) diagnostyka obrazowa i inna,
g) orzekanie o stanie zdrowia i czasowej niezdolnosci do pracy,
h) profilaktyka i promocja zdrowia,
2) cksploatacja i przerdb naturalnych surowcow leczniczych tj. wody leczniczej (solanki)
I borowiny,
3) prowadzenie prac naukowo-badawczych w zakresie lecznictwa uzdrowiskowego
uwarunkowanych profilem leczenia,
4) popularyzacja oswiaty zdrowotnej i promocja zdrowia,
5) prowadzenie szkolen i doksztatcanie personelu medycznego i administracyjno -
ekonomiczno - technicznego,
6) wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow lub zleconych przez
inne jednostki.
3. Spotka moze prowadzi¢ wydzielong dzialalno$¢ gospodarcza, ktéra nie moze byc
ucigzliwa dla pacjenta 1 przebiegu procesu leczenia.

Rozdzial IV

Rodzaj dziatalnos$ci leczniczej, zakres i miejsce
udzielanych $wiadczen zdrowotnych

§5
1. Spolka udziela §wiadczen zdrowotnych:
1) stacjonarnych i calodobowych szpitalnych,
2) stacjonarnych i catodobowych innych niz szpitalne,
3) ambulatoryjnych.
2. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust.1 udzielane sa gléwnie w zakresie:
1) rehabilitacji leczniczej,
2) balneologii i medycyny fizykalnej,
3) reumatologii,
4) ortopedii i traumatologii narzadu ruchu,
5) neurologii,



6) otolaryngologii,
7) diagnostyki medycznej,
8) profilaktyki medyczne;j.

§6
Spoéika udziela §wiadczen zdrowotnych w nastepujacych obiektach:

1) Szpital Reumatologiczno — Rehabilitacyjny

43-230 Goczatkowice — Zdr6j ul. Uzdrowiskowa nr 55
2) Szpital Rehabilitacyjny dla Dzieci ,,Stokrotka”

Szpital Uzdrowiskowy dla Dzieci ,,Stokrotka”

43-230 Goczatkowice — Zdroj ul. Uzdrowiskowa nr 49
3) Pawilon sanatoryjny ,, Azalia ”;

43-230 Goczatkowice — Zdroj ul. Uzdrowiskowa nr 58
4) Pawilon sanatoryjny ,, Limba ”;

43-230 Goczaltkowice — Zdrgj ul. Uzdrowiskowa nr 42,44
5) Pawilon sanatoryjny ,, Magnolia ’;

43-230 Goczatkowice — Zdr6j ul. Uzdrowiskowa nr 50
6) Pawilon sanatoryjny ,, Wrzos ”;

43-230 Goczalkowice — Zdr6j ul. Uzdrowiskowa nr 52
7) Pawilon sanatoryjny ,, Krokus ;

43-230 Goczatkowice — Zdrgj ul. Uzdrowiskowa nr 60
8) Pawilon sanatoryjny ,, Ja§min”;

43-230 Goczalkowice — Zdr¢j ul. Uzdrowiskowa nr 62
9) Pawilon sanatoryjny ,,Modrzew”;

43-230 Goczatkowice — Zdroj ul. Uzdrowiskowa nr 55
10) Wielospecjalistyczna Przychodnia Uzdrowiskowa;

Zaktad Przyrodoleczniczy;

Pracownie Diagnostyczne;

43-230 Goczatkowice — Zdroj ul. Uzdrowiskowa nr 55

11) Pawilon sanatoryjny ,,Daglezja”

43-230 Goczatkowice — Zdréj ul. Uzdrowiskowa nr 55
12) Pawilon sanatoryjny ,, Tulipan”

43-230 Goczatkowice-Zdr6j ul. Uzdrowiskowa 59

Rozdziat V
Struktura organizacyjna

§7
1. Organami Spoiki sa:
1) Zgromadzenie Wspdlnikow,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzad Spokki.
2. Struktura organizacyjna Spotki sktada si¢ z pionu dziatalno$ci medycznej, pionu
administracyjno-technicznego i komorek organizacyjnych w formie dziatow i sekcji oraz
stanowisk samodzielnych.



3. Uzdrowisko Goczatkowice — Zdroj sp. z o0.0. jako podmiot leczniczy prowadzi
dziatalnos¢ w trzech zaktadach leczniczych:
1) Szpital Specjalistyczny:
a) Szpital Reumatologiczno-Rehabilitacyjny
Izba Przyjec

Oddzial I Reumatologiczny
Oddziat II Rehabilitacyjny
— Dzial Farmacji Szpitalne;j
b) Szpital Rehabilitacyjny dla Dzieci ,,Stokrotka”
— Oddziat Rehabilitacyjny dla Dzieci
2) Zaktad Lecznictwa Uzdrowiskowego
a) Sanatorium Rehabilitacyjne dla Dorostych

— Pawilon sanatoryjny ,,Magnolia"
— Pawilon sanatoryjny ,,Wrzos"
— Pawilon sanatoryjny ,,Azalia"
— Pawilon sanatoryjny ,,Limba"
— Pawilon sanatoryjny ,,Ja§min"
— Pawilon sanatoryjny ,,Krokus"
— Pawilon sanatoryjny ,,Modrzew”
— Pawilon sanatoryjny ,,Daglezja”
— Pawilon sanatoryjny ,,Tulipan”
b) Szpital Uzdrowiskowy dla Dzieci ,,Stokrotka”
— Oddziat Uzdrowiskowy dla Dzieci
3) Zaktad Opieki Ambulatoryjnej
a) Wielospecjalistyczna Przychodnia Uzdrowiskowa
— Poradnia Reumatologiczna
— Poradnia Rehabilitacyjna
— Poradnia Uzdrowiskowa
— Poradnia Otolaryngologiczna
— Poradnia Medycyny Pracy
— Poradnia Rehabilitacyjna dla Dzieci
— Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy
b) Pracownie diagnostyczne
— Pracownia RTG
— Pracownia USG
— Pracownia EKG
— Pracownia Spirometrii
— Pracownia Oscylometrii
Laboratorium Analityczne
C) Zaktad Przyrodoleczniczy
— Dzial Balneoterapii
— Dziat Fizjoterapii
— Dzial Masazu



4. Ponadto w sklad podmiotu leczniczego — pionu dziatalno$ci medycznej wchodzi
stanowisko Przelozonej Pielegniarek oraz Dziat Obstugi Medyczne;.

5. W skilad pionu dziatalnosci administracyjno-technicznej wchodza nastepujace komorki
organizacyjne  podlegajace  bezposrednio  Dyrektorowi ds.  Administracyjno-
Technicznych:

1) Dzial Administracyjno-Techniczny

2) Dzial Utrzymania Ruchu

3) Dzial Zywienia

4) Sekcja Informatyczna

5) Uzdrowiskowy Zaktad Gorniczy

6) Specjalista ds. zamowien publicznych i pozyskiwania funduszy zewn¢trznych

6. Pozostate komorki organizacyjne 1 samodzielne stanowiska bezposrednio podlegaja pod

Zarzad Spotki:

1) Biuro Zarzadu

2) Dziat Ksiggowosci

3) Dziat Kadr

4) Dziat Obstugi, Sprzedazy i Marketingu

5) Stanowisko ds. BHP

6) Stanowisko ds. Ochrony Przeciwpozarowej
7) Stanowisko ds. Obronnosci

8) Inspektor Ochrony Danych (10D)

9) Petnomocnik ds. Ochrony Informacji

10) Pelnomocnik ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
11) Dziat Epidemiologii i Higieny.

§8

Schemat struktury organizacyjnej Spotki przedstawia zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Rozdziat VI
Sposodb kierowania jednostkami lub komdérkami organizacyjnymi Spoétki

§9

1. Zgromadzenie Wspdlnikow jest najwyzszg wladzg Spotki. Kompetencje, zasady 1 tryb
pracy Zgromadzenia Wspdlnikow okreslajg przepisy Kodeksu Spotek Handlowych oraz
Akt Zatozycielski Spotki.

2. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dzialalno$cia Spotki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalno$ci. Kompetencje, zasady i tryb pracy Rady Nadzorczej okreslaja
przepisy Kodeksu Spotek Handlowych, Akt Zatozycielski Spotki oraz Regulamin Rady
Nadzorczej.

3. Zarzad Spoiki kieruje Spotka 1 ja reprezentuje na zewnatrz zgodnie z Aktem
Zatozycielskim Spoiki i powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.



4. Zarzad Spolki wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzadzania Spotka

z wyjatkiem uprawnien zastrzezonych pozostatym organom Spotki.

o o

W sktad Zarzadu Spoétki wehodzi od 1 (jednej) do 3 (trzech) oséb.
Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za nalezyte i terminowe prowadzenie rachunkowosci

Spoiki oraz za zarzadzanie majgtkiem i sprawami Spotki ze staranno$cig wymagang
w obrocie gospodarczym.

~

Zarzadzanie Spotkag cechuje decentralizacja i delegowanie uprawnien. Gltownymi

uprawnieniami w zarzadzaniu sg uprawnienia finansowe, decyzyjne, nadzorcze,
kontrolne.

«©

Zarzad Spotki zarzadza Spotka przy pomocy Dyrektorow, Kierownikow jednostek

organizacyjnych, Kierownikéw komorek organizacyjnych, Pelnomocnikéw i innych

pracownikow bezposrednio mu podleglych.

9. Podmiotem leczniczym Kieruje Dyrektor Podmiotu Leczniczego.

10. Cztonek Zarzadu Spotki moze sprawowac jednoczesnie stanowisko Dyrektora Podmiotu
Leczniczego.

§10

Do zadan Zarzadu Spotki nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

podejmowanie decyzji strategicznych dotyczacych kierunkdw rozwoju, polityk
zasobami: ludzkimi, finansowymi, rzeczowymi, informacyjnymi oraz decyzji
operacyjnych dla potrzeb biezacej koordynacji dziatalno$ci we wspotpracy
Z Dyrektorami 1 bezposrednio podlegltymi Kierownikami i innymi pracownikami.
nadzorowanie wykonania celow Spotki,

ustalanie oraz dokonywanie zmian Regulaminu Organizacyjnego Spoftki,

zacigganie kredytow i pozyczek,

zatwierdzenie rocznych plandw rzeczowo-finansowych oraz strategicznych planow
wieloletnich,

zawieranie oraz nadzor nad realizacjg zawartych przez Spotke umow,
wspotpracowanie z organizacjami pracowniczymi i zawodowymi,

decydowanie o konieczno$ci zakupdéw 1 darowizn réwniez pod katem efektywnego
wykorzystania aparatury sprze¢tu medycznego, lekow, preparatow leczniczych i innych
zwigzanych z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych.

§11

W Spoice tworzy si¢ nastepujace rodzaje stanowisk kierowniczych:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Dyrektor ds. Administracyjno — Technicznych,

Dyrektor Podmiotu Leczniczego,

Glowny Ksiggowy,

Przelozona Pielggniarek,

Kierownicy jednostek lub komorek organizacyjnych podmiotu leczniczego (pionu
medycznego),

Kierownicy dzialow podleglych Zarzadowi Spotki oraz dzialow pionu
administracyjno-technicznego.



§12

1. Zakres podstawowych zadan osob zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych:

1) organizacja pracy w kierowanej komorce (pionach, dziatach) w sposob zapewniajacy
pelne wykorzystanie czasu pracy,

2) realizacja planowanych budzetow kosztow i przychodéw dla kierowanej komorki
(pionu, dziatu),

3) egzekwowanie od podlegtych pracownikow nalezytej jakosci pracy,

4) zapewnienie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz regulaminu pracy przez
podlegtych pracownikow,

5) podnoszenie wlasnych kwalifikacji zawodowych i dbanie o podnoszenie kwalifikacji
podlegtych pracownikow,

6) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w kierowanej komorce,

7) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny podlegtych pracownikow
oraz wynikow ich pracy,

8) wplywanie na ksztaltowanie pozytywnych zasad wspéizycia spolecznego wsrod
podlegltych pracownikow,

9) organizowanie wspotpracy pomigdzy poszczegdlnymi komoérkami organizacyjnymi
Spotki,

10) znajomos$¢ aktow prawnych regulujgcych zakres dziatania kierowanej jednostki,

11) wdrazanie do stosowania w kierowanej komorce (pionie, dziale) ogodlnie
obowigzujacych przepisow prawa oraz przepisow wewnetrznych, procedur i instrukcji
obowigzujacych w Spoice,

12) prawidtowa gospodarka powierzonym mieniem,

13) organizowanie prawidtowego zabezpieczenia i przechowywania dokumentow
znajdujacych si¢ w kierowanej komorce organizacyjne;j,

14) wnioskowanie zmian, sporzadzanie projektow dokumentéw oraz biezgca aktualizacja
wewnetrznych dokumentéw regulujacych zagadnienia bedace przedmiotem dziatania
kierowanej komorki (pionu, dziatu).

. Do podstawowych uprawnien osob na stanowiskach kierowniczych nalezy:

1) wydawanie polecen podlegtym pracownikom,

2) ocena wynikoéw pracy pracownikéw i ich kwalifikacji zawodowych,

3) wnioskowanie w sprawach personalno-ptacowych,

4) podejmowanie decyzji w sprawach podlegtego personelu; w zakresie dotyczacym
zwolnien lub przyje¢ po uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym i1 Zarzadem Spotki,

5) opiniowanie projektow, zamowien, plandéw i uméw dotyczacych zakresu dziatania
danej komorki,

6) wnioskowanie, analizowanie, zglaszanie projektow i propozycji dotyczacych danej
komorki,

7) dysponowanie srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonych budzetow.

§13
Dyrektor ds. Administracyjno-Technicznych podlega bezposrednio pod Zarzad Spoftki.
Odpowiada przed Zarzadem Spoétki za obszar administracyjny 1 gospodarczy oraz
prawidlowe funkcjonowanie infrastruktury technicznej.
Dyrektorowi ds. Administracyjno- Technicznych podlegaja bezposrednio:

9



1) Dzial Administracyjno-Techniczny

2) Dzial Utrzymania Ruchu

3) Dzial Zywienia

4) Sekcja Informatyczna

5) Uzdrowiskowy Zaktad Gorniczy

6) Specjalista ds. zamowien publicznych i pozyskiwania funduszy zewngtrznych

3. Do zadan Dyrektora ds. Administracyjno-Technicznych nalezg w szczegolnoSci:
1) zapewnienie cigglosci pracy Spotki w zakresie:
a) dostawy czynnikoéw energetycznych, materialow, narzedzi i surowcoOw,
b) utrzymaniu w nalezytym stanie technicznym obiektéw budowlanych, instalacji
1 urzadzen,
c) produkcji i dystrybucji positkow,
d) obstugi administracyjnej;

2) prowadzenie racjonalnej gospodarki energetycznej Spotki w zakresie zuzycia
czynnikow energetycznych takich jak: energii elektrycznej, energii cieplnej, wody
oraz gazow technicznych i medycznych,

3) nadzor nad pozyskiwaniem funduszy na inwestycje,

4) planowanie, przygotowanie i kontrola realizacji inwestycji, robot budowlanych, ustug
i zakupow zgodnie z przepisami dotyczacymi zamowien publicznych oraz
dokumentacja tych czynnosci,

5) nadzor nad przygotowaniem, prowadzeniem i archiwizowaniem dokumentacji
technicznej,

6) wspolpraca z inspektorem nadzoru budowlanego, z pracownikami odpowiedzialnymi
za sprawy ochrony przeciwpozarowej i BHP,

7) polecanie organizowania i prowadzenie procedur zaméwien publicznych oraz rejestru
zamowien publicznych,

8) nadzoér nad prowadzeniem dokumentacji podstawowych czynnosci prowadzonych
postepowan, wynikajacych z ustawy o zamodwieniach publicznych, nadzér nad
prawidlowym stosowaniem postanowien przepisOw w/w ustawy, przez poszczegélne
komorki organizacyjne Spotki, wspotpraca w tym zakresie z kierownikami tych
komorek.

9) zlecanie zamieszczania ogloszen w krajowym i unijnym biuletynie zamdwien
publicznych,

10) kontrola nad prowadzeniem sprawozdawczos$ci z zakresu zamowien publicznych.

§14
1. Dyrektor Podmiotu Leczniczego sprawuje ogdlny nadzoér merytoryczny nad
funkcjonowaniem zaktadow leczniczych, o ktérych mowa w § 7 niniejszego Regulaminu
oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe dziatanie jednostek 1 komorek
organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy pionu medycznego. Dyrektor

Podmiotu Leczniczego podlega bezposrednio pod Zarzad Spoétki i ponosi przed nim

odpowiedzialnos$¢ z tytutu natozonych obowigzkow.

2. Dyrektorowi Podmiotu Leczniczego bezposrednio podlegaja:

1) Przetozona Pielggniarek

2) Dzial Obstugi Medycznej

3) Szpital Specjalistyczny
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4) Zaktad Lecznictwa Uzdrowiskowego

5) Zaktad Opieki Ambulatoryjne;j

. Do zadan Dyrektora Podmiotu Leczniczego nalezg w szczegdlnosci:

1) kierowanie pracg i koordynowanie dziatan podlegltego personelu medycznego przy
pomocy Przetozonej Pielegniarek, w celu zapewnienia pacjentom udzielenia
swiadczen zdrowotnych zgodnie z obowigzujagcym prawem, zawartymi umowami
1 wiedzg medyczna,

2) wnioskowanie i opiniowanie w sprawach zwigzanych z organizacja jednostek
i komorek organizacyjnych, w ktorych udzielane sg $wiadczenia zdrowotne,

3) wnioskowanie i opiniowanie w sprawach specjalizacji lekarskich, szkolen personelu
lekarskiego, zatrudniania lekarzy oraz pozostalego personelu medycznego,

4) dbatos¢ o whasciwe wykorzystanie kadry fachowej, urzadzen i aparatury medycznej,

5) kontrola prawidlowo$ci prowadzenia dokumentacji medycznej,

6) nadzor nad gospodarkg lekami i artykutami medycznymi,

7) wnioskowanie i opiniowanie w sprawach zwigzanych z zakupem sprzetu i aparatury
medycznej,

8) nadzoér nad realizacja umow w zakresie udzielania §wiadczen zdrowotnych,

9) nadzor nad jakos$cig udzielanych swiadczen zdrowotnych,

10) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg, uwag i wnioskow pacjentow na jako$¢
udzielanych $wiadczen zdrowotnych przez podmiot leczniczy,

11) nadzér nad przestrzeganiem praw pacjenta,

12)nadzér nad problematyka epidemiologiczng w  podmiocie  leczniczym-—
monitorowanie, profilaktyka, podejmowanie dzialan operacyjnych w tym zakresie
oraz analiza incydentow epidemiologicznych,

13) uczestniczenie w procesie nadzorowania dyscypliny pracy personelu medycznego
podmiotu leczniczego,

14) doskonalenie organizacyjne i funkcjonalne dziatalnosci leczniczej Uzdrowiska
Goczatkowice — Zdroj sp. z 0.0.

§15

Gléwny Ksiegowy bezposrednio podlega pod Zarzad Spoiki.

Gltéwny Ksiggowy prowadzi rachunkowo$¢ Spotki zgodnie z ustawa z dnia 29.09.1994

roku o rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1047 z pdzn. zm.) oraz ustawa z dnia 15

kwietnia 2011 roku o dzialalnos$ci leczniczej (t.J.: Dz. U. 2016 r.poz.1638 z p6zn. zm.).

. Do zadan Gtoéwnego Ksiggowego naleza w szczegolnosci:

1) organizacja i kierowanie Dzialem Ksiggowosci,

2) zapewnienie sprawnego funkcjonowania gospodarki finansowej Spotki,

3) nadzorowanie calosci spraw zwigzanych z rachunkowoscig, podatkami, rachubg ptac,
ubezpieczeniami spolecznymi,

4) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,

5) dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

6) opracowywanie i przedkladanie do =zatwierdzenia, a nast¢pnie nadzorowanie
przestrzegania:
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a) instrukcji obiegu dokumentow ksiggowych,
b) instrukcji kasowej,
c) instrukcji inwentaryzacji.
7) sporzadzanie i systematyczne przedkladanie Zarzadowi Spoétki raportow dajgcych
obraz sytuacji finansowej Spotki, np:
a) stan srodkow pienieznych,
b) stan nalezno$ci i zobowigzan,
C) miesigczne/kwartalne zestawienie przychodow i kosztow,

8) nadzorowanie i sprawowanie kontroli formalnoprawnej, merytorycznej rachunkowej
wszystkich dowodow ksiggowych oraz innych dokumentéw powodujacych skutki
finansowe (system kontroli wewnetrznej),

9) archiwizowanie dokumentacji kontrolnej,

10) organizowanie i hadzorowanie przebiegu inwentaryzacji sktadnikow majgtkowych,

11) osobiste dopilnowywanie terminowego regulowania wszystkich zobowigzan
podatkowych, celnych, ubezpieczeniowych i innych publicznoprawnych,

12) zapewnienie terminowej wyptaty wynagrodzen,

13) nadzorowanie sporzadzania sprawozdania finansowego (bilans, rachunek zyskow
i strat oraz informacji dodatkowej),

14) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Zarzad Spotki w obszarze spraw
nalezacych do Dzialu Ksiggowosci.

. Z tytuhu realizowanych zadan Gtéwny Ksiegowy posiada uprawnienia do:

1) samodzielnego dokonywania dyspozycji $rodkéw pienigznych zgodnie z terminami
faktur zatwierdzonych przez Zarzad Spoiki,

2) dokonywania kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

3) wystawiania i podpisywania faktur,

4) dokonywania kontroli obiegu dokumentow ksiggowych,

5) zadania od kierownikow innych komorek organizacyjnych informacji i wyjasnien
dotyczacych operacji gospodarczych.

§16

. Przelozona Pielegniarek podlega bezposrednio Dyrektorowi Podmiotu Leczniczego.

Przetozona Pielegniarek odpowiada przed Dyrektorem Podmiotu Leczniczego za

caloksztalt organizacji i funkcjonowania opieki pielegniarskie;.

. Do zadan Przetozonej Pielggniarek nalezy w szczegdlnosci:

1) zarzadzanie i nadzor nad organizacja i jakoscig $wiadczenia ustug pielggniarskich oraz
nad standardami i procedurami obowiazujacymi w pielggniarstwie,

2) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej w odniesieniu do personelu
pielegniarskiego, w tym ocena podlegiego personelu,

3) zapewnienie bezpieczenstwa ludzi i mienia w trakcie udzielania $wiadczen
pielegniarskich,

4) zapewnienie kompleksowej 1 ciaglej opieki pielggniarskiej, proponowanie
I poszukiwanie nowych rozwigzan na rzecz usprawnienia pracy w podmiocie
leczniczym, wybdr i proponowanie nowych metod opieki pielegniarskiej, zarzadzanie
zespotami pielegniarskimi,
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5) nadzér nad doskonaleniem zawodowym oraz racjonalnym zatrudnianiem personelu
pielegniarskiego w obszarze realizowanych dzialan, w tym opracowywanie norm
zatrudnienia,

6) planowanie i nadzor nad zaopatrzeniem szpitala w wyroby medyczne,

7) nadzér nad stanem sanitarno-higienicznym podmiotu leczniczego,

8) organizowanie i prowadzenie odpraw oddziatowych,

9) ocena i analiza jakosci procesu pielggnowania i obowigzujacej dokumentacji,

10) nadzor nad przestrzeganiem praw pacjenta i zasad etyki zawodowe;j,

11) kierowanie i uczestnictwo w programach jako$ci realizowanych w podmiocie
leczniczym,

12) organizacja szkolen i konferencji ukazujacych dorobek praktyczny i naukowy
pielegniarstwa,

13) akceptacja planéw miesiecznej obsady w oddzialach oraz zastepstw na czas
nieobecnosci nadzorowanych pracownikow,

14) prowadzenie stazy pielggniarskich,

15) reprezentowanie Zarzadu Spotki w trakcie kontroli Inspekcji Sanitarnej,

16) nadzor 1 wspotpraca z pielggniarkami epidemiologicznymi,

17) przestrzeganie zasad polityki bezpieczenstwa ochrony zbiorow danych osobowych na
stanowisku pracy.

Rozdzial VII

Przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych, organizacja i zadania
jednostek i komorek organizacyjnych podmiotu leczniczego

§17

Proces udzielania $wiadczen zdrowotnych to wzajemna wspoipraca wszystkich jednostek
1 komorek organizacyjnych pionu medycznego Uzdrowiska Goczatkowice — Zdrdj sp. z o.0.,
przede wszystkim takich jak:

1) Izba Przyjec

2) Oddziaty Szpitalne i inne niz szpitalne

3) Dzial Farmacji Szpitalnej

4) Pawilony Sanatoryjne

5) Poradnie

6) Zaktad Przyrodoleczniczy

7) Pracownie Diagnostyczne

8) Przetozona Pielegniarek

9) Dziat Obstugi Medycznej

§18
1. Proces udzielania $wiadczen zdrowotnych powinien przebiega¢ z zapewnieniem wihasciwe;j
dostepnosci i jakosci tych §wiadczen w komorkach organizacyjnych zaktadu leczniczego.
2. Swiadczenia zdrowotne udzielane sa w zakladzie leczniczym wylacznie przez osoby
wykonujagce zawod medyczny oraz posiadajagce wymagane kwalifikacje okreslone
w odrgbnych przepisach.
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. Podmiot leczniczy $wiadczy ustugi w zakresie opieki medycznej stuzace: profilaktyce,
zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz czynnosci $cisle z nimi
zwigzane.

§19
. Podmiot leczniczy udziela $wiadczen zdrowotnych osobom objetym ubezpieczeniem
zdrowotnym w zakresie i na warunkach okreslonych w umowach zawartych z Narodowym
Funduszem Zdrowia oraz innymi instytucjami ubezpieczeniowymi, a takze osobom nie
objetym ubezpieczeniem zdrowotnym odptatnie, jesli wyraza wole korzystania z tych
ushug.
. Swiadczenia udzielane sa bezptatnie, za czg$ciowa odptatnoscia lub odptatnie na zasadach
okreslonych w ustawie o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze $rodkow
publicznych, w przepisach odrgbnych Ilub kontraktach z dysponentem $rodkéw
ubezpieczenia zdrowotnego, z osobami fizycznymi, osobami prawnymi oraz innymi
jednostkami organizacyjnymi.
. Wysoko$¢ optat za udzielane §wiadczenia zdrowotne okreslaja umowy 1 cennik, zgodnie
z ktorym pobierane sa optaty (zatacznik nr 2).
. Pacjent ubiegajacy si¢ o udzielenie §wiadczenia zdrowotnego finansowanego ze srodkow
publicznych jest weryfikowany w systemie eWUS.
. W przypadku negatywnej weryfikacji w systemie informatycznym, pacjent lub jego
opiekun prawny sktada o§wiadczenie o przystugujacych uprawnieniach do §wiadczen.
. Dane osobowe pacjenta oraz opiekuna pacjenta wskazane w o$wiadczeniu
sg weryfikowane z dokumentem potwierdzajagcym jego tozsamosc.

Podrozdziat 1
Szpital Specjalistyczny

§ 20

Szpital Specjalistyczny sktada si¢ z nastgpujacych jednostek 1 komorek:

1) Szpital Reumatologiczno-Rehabilitacyjny
a) Izba Przyjec
b) Oddziat I Reumatologiczny
c) Oddziat II Rehabilitacyjny
d) Dziat Farmacji Szpitalnej
2) Szpital Rehabilitacyjny dla Dzieci ,,Stokrotka”
a) Oddziat Rehabilitacyjny dla Dzieci

§21
Szpital Reumatologiczno-Rehabilitacyjny

. Nadzor nad dzialalno$cig oddziatow szpitalnych sprawuja kierownicy oddziatow, ktorzy
bezposrednio podlegaja Dyrektorowi Podmiotu Leczniczego.

. Nadzor nad Dzialem Farmacji Szpitalnej, sprawuje kierownik, ktdry bezposrednio
podlega Dyrektorowi Podmiotu Leczniczego.

. Pod nieobecnos¢ w pracy kierownika oddzialu, praca oddziatu kieruje pracownik
wyznaczony na zastepstwo.

14



4. Pracg  pielegniarek oraz  salowych na  oddziale kieruje  Pielggniarka
Oddziatowa/Koordynujaca i nadzorujaca prace innych pielegniarek, ktora bezposrednio
podlega Przetozonej Pielegniarek.

5. Pielegniarka Oddziatowa/Koordynujaca $cisle wspotpracuje z Przetozong Pielegniarek.

6. Stanowisko pielegniarki oddzialowej obsadzane jest w drodze postepowania
konkursowego.

§22
Proces udzielania $wiadczen zdrowotnych w Szpitalu Reumatologiczno-Rehabilitacyjnym
przebiega nastepujaco:

1) Podstawa do przyjecia na oddzial szpitalny jest skierowanie (od odpowiedniego
lekarza) na leczenie w trybie pilnym lub planowym.

2) Skierowanie, o ktorym mowa w pkt. 1, weryfikowane jest przez Zespot Oceny Przyjec
pod wzgledem celowosci, prawidlowosci i terminu wudzielenia $wiadczenia
zdrowotnego.

3) Zasady pracy Zespotu Oceny Przyjec¢ i kwalifikacji pacjentow do oddziatdow okresla
Regulamin Zespotu Oceny Przyje¢¢, opracowany w oparciu o wymogi Narodowego
Funduszu Zdrowia i wprowadzony odrgbnym zarzadzeniem.

4) W dniu przyjecia pacjent ma zakladang dokumentacj¢ medyczng, zgodnie
z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie oraz jest badany przez lekarza na lzbie
Przyjec.

5) Lekarz zbiera wywiad od pacjenta, bada fizykalnie, analizuje dost¢png dokumentacje
medyczng i ustala konieczng diagnostyke oraz plan leczenia farmakologicznego
i fizjoterapeutycznego.

6) Czas pobytu pacjenta na oddziale szpitalnym ustalany jest wedlug przepisow
obowigzujacych w tym zakresie oraz oceny stanu zdrowia pacjenta i etapu procesu
leczniczego.

7) W trakcie pobytu w oddziale pacjent podlega catodobowej opiece lekarsko-
pielegniarskiej, przeprowadzane s3 codziennie wizyty lekarskie, wykonywane sa
niezbedne badania diagnostyczne i zabiegi fizjoterapeutyczne.

8) Wszystkie wykonywane procedury medyczne i opis biezgcego stanu pacjenta
zapisywane sg na biezaco w dokumentacji medycznej.

9) Woypis ze Szpitala Reumatologiczno-Rehabilitacyjnego nastepuje na podstawie decyzji
lekarza o zakonczeniu procesu diagnostyczno-leczniczego. Wypis ze szpitala moze tez
nastgpi¢ na pisemny wniosek pacjenta lub w wyniku razacego naruszenia przepisow
dot. praw i obowigzkdéw pacjenta szpitala, o ile jednak zaprzestanie leczenia nie
spowoduje zagrozenia zdrowia lub Zycia pacjenta.

10) Po zakonczeniu leczenia pacjent otrzymuje karte wypisowa, a kompletng
dokumentacje medyczng przekazuje si¢ statystykom medycznym celem dokonania
sprawozdawczosci do odpowiednich organow.

11) Po wyczerpaniu procedury sprawozdawczej dokumentacje medyczng przekazuje si¢
do Archiwum Gléwnego.
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§23

Szpital Reumatologiczno-Rehabilitacyjny realizuje nastepujace zadania:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

diagnostyka pacjentow i weryfikacja rozpoznan,

prowadzenie leczenia farmakologicznego,

zlecanie zabiegdw leczniczych, ich realizacja oraz kontrola przebiegu procesu
rehabilitacji pacjentow,

pielegnacja pacjentow,

zlecanie i kontrola diet pacjentow,

prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej,

biezaca Kkontrola stanu zdrowia pacjentow 1 aktualizacja zalecen leczniczych
oraz diagnostycznych,

utrzymanie czystosci, tadu 1 porzadku na terenie podmiotu leczniczego, a zwlaszcza
w szpitalu, w celu zapewnienia bezpieczenstwa pacjentdw 1 pracownikOw szpitala,
wspotpraca naukowa z osrodkami medycznymi.

§24

Dziat Farmacji Szpitalnej realizuje nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

wydawanie produktow leczniczych i wyrobow medycznych,

udzielanie informacji o produktach leczniczych i wyrobach medycznych,
organizowanie zaopatrzenia szpitala w produkty lecznicze i wyroby medyczne,

udzial w monitorowaniu dziatan niepozadanych lekéw,

udzial w racjonalizacji farmakoterapii,

wspotuczestniczenie w prowadzeniu gospodarki produktami leczniczymi i wyrobami
medycznymi w szpitalu,

wstrzymywanie lub wycofywanie z obrotu i stosowania produktéw leczniczych po
uzyskaniu decyzji wlasciwego organu,

sprawowanie nadzoru nad prawidlowa gospodarka lekowa, a w szczegdlnosci
zapobieganie powstawaniu strat z tytutu przeterminowania si¢ produktéw leczniczych,
prowadzenie dokumentacji okre§lonej Prawem Farmaceutycznym (np. prowadzenie
ksigzki kontroli srodkow odurzajacych i1 psychotropowych),

10) wspotpraca w redagowaniu receptariusza,
11) prowadzenie rachunkowosci aptecznej: raporty przychodow i rozchodéw produktow

leczniczych 1 wyroboéw medycznych na oddziaty.

§25
Szpital Rehabilitacyjny dla Dzieci ,,Stokrotka”

W Szpitalu Rehabilitacyjnym dla Dzieci ,,Stokrotka” znajduje si¢ Oddziat Rehabilitacyjny dla

Dzieci.

§ 26

1. Nadzér nad dziatalno$cig Oddzialu Rehabilitacyjnego dla Dzieci sprawuje kierownik,
ktory podlega bezposrednio Dyrektorowi Podmiotu Leczniczego.
2. Podczas nieobecno$ci kierownika oddziatu, o ktorym mowa w ust. 1, pracg kieruje

pracownik wyznaczony na zastepstwo.
3. Praca pielegniarek oraz salowych na oddziale, o ktorym mowa w ust. 1, Kieruje
Pielggniarka Oddziatlowa/Koordynujaca 1 nadzorujgca prace innych pielggniarek, ktora
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bezposrednio podlega Przetozonej Pielegniarek.

4. Pielggniarka Oddziatowa/Koordynujaca $ci§le wspotpracuje z Przetozong Pielegniarek.

5. Stanowisko Pielegniarki Oddziatlowej obsadzane jest w drodze postepowania
konkursowego.

§27

Proces udzielania $wiadczen zdrowotnych w Szpitalu Rehabilitacyjnym dla Dzieci

,»Stokrotka” przebiega nastepujaco:
1) Na Oddziat Rehabilitacyjny przyjmowane sg dzieci w przedziale wieckowym od 3 do

18 lat na podstawie skierowan od lekarza specjalisty w trybie pilnym lub planowym.

2) W dniu przyjazdu pacjent poddany zostaje badaniu lekarskiemu na oddziale oraz ma

3)

4)

5)

6)

zaktadang dokumentacj¢ medyczng zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym
zakresie, natomiast z prawnym opiekunem dziecka zostaje przeprowadzony wywiad
lekarsko-pielegniarski i epidemiologiczny.

Po zbadaniu lekarz dokonuje adnotacji w dokumentacji medycznej odnosnie
rozpoznania wstepnego, zleca cykl zabiegowy 1 leczenie farmakologiczne.

Czas pobytu pacjenta na Oddziale Rehabilitacyjnym dla Dzieci ustalany jest wedtug
przepisdbw obowigzujacych w tym zakresie oraz oceny stanu zdrowia pacjenta i etapu
procesu leczniczego.

Pacjenci przebywajacy na oddziale sa pod stata catodobowa opieka lekarsko-
pielegniarska oraz pod opieka dzienng wychowawcow.

Zajecia lekcyjne dla pacjentoéw objetych obowigzkiem szkolnym prowadzone sg
w ramach szkoty podstawowej, gimnazjum i liceum.

7) Codziennie odbywa si¢ obchod lekarsko-pielggniarski celem ewentualnej interwencji

8)

9)

Wrazie naglego  zachorowania 1  konieczno$ci  modyfikacji  leczenia
farmakologicznego, a ponadto pacjent poddawany jest badaniom kontrolnym, na
podstawie ktorych modyfikuje si¢ zlecong fizjoterapie,

Wypis z Oddziatu Rehabilitacyjnego dla Dzieci nastgpuje na podstawie decyzji
lekarza o zakonczeniu procesu diagnostyczno-leczniczego. Wypis z oddziatu moze tez
nastapi¢ na pisemny wniosek prawnego opiekuna pacjenta lub w wyniku razacego
naruszenia przepisOw dotyczacych praw i obowigzkdéw pacjenta oddziatu, o ile jednak
zaprzestanie leczenia nie spowoduje zagrozenia zdrowia lub Zycia pacjenta.

Po zakonczeniu leczenia prawny opiekun pacjenta otrzymuje karte wypisowa,
a kompletng dokumentacj¢ medyczng przekazuje si¢ statystykom medycznym celem
dokonania sprawozdawczosci do odpowiednich organow.

10)Po wyczerpaniu procedury sprawozdawczej dokumentacje medyczng przekazuje do

Archiwum Gloéwnego.

§ 28

Szpital Rehabilitacyjny dla Dzieci ,,Stokrotka” realizuje nast¢pujace zadania:

1)
2)

3)
4)

diagnostyka pacjentow 1 weryfikacja rozpoznan,

zlecanie i wykonywanie zabiegdw usprawniajgco - leczniczych oraz kontrola procesu
rehabilitacji,

prowadzenie leczenia farmakologicznego w zaleznosci od potrzeb,

pielegnacja pacjentow,
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5) zlecanie i kontrola diet pacjentow,

6) prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej,

7) biezaca kontrola stanu zdrowia pacjentow i aktualizacja zlecen leczniczych oraz
dietetycznych,

8) wspolpraca z opiekunami pacjenta, ich przeszkolenie pod katem zapewnienia cigglosci
rehabilitacji i pielegnacji dziecka,

9) wykonywanie zabiegdéw medycznych,

10) utrzymanie czystos$ci, tadu i porzadku na terenie podmiotu leczniczego, a zwlaszcza
w szpitalu, w celu zapewnienia bezpieczenstwa pacjentoéw i pracownikoéw szpitala,

11) wspolpraca w dziedzinie diagnostyki i terapii osrodkami medycznymi.

Podrozdziat 2
Zaklad Lecznictwa Uzdrowiskowego

§29
Zaktad Lecznictwa Uzdrowiskowego sktada si¢ z nastepujacych jednostek 1 komorek:

1) Sanatorium Rehabilitacyjne dla Dorostych

a) Pawilon sanatoryjny ,,Magnolia"

b) Pawilon sanatoryjny ,,Wrzos"

c) Pawilon sanatoryjny ,,Azalia"

d) Pawilon sanatoryjny ,,Limba"

e) Pawilon sanatoryjny ,,JJasmin"

f) Pawilon sanatoryjny ,,Krokus"

g) Pawilon sanatoryjny ,,Modrzew”

h) Pawilon sanatoryjny ,,Daglezja”

i) Pawilon sanatoryjny ,,Tulipan”
2) Szpital Uzdrowiskowy dla Dzieci ,,Stokrotka”

a) Oddziat Uzdrowiskowy dla Dzieci

§ 30
Sanatorium Rehabilitacyjne dla Doroslych

1. Nadzér nad Sanatorium Rehabilitacyjnym dla Dorostych, zwanym dalej ,,Sanatorium”,
sprawuje kierownik, ktéry podlega bezposrednio Dyrektorowi Podmiotu Leczniczego.

2. Dyrektor Podmiotu Leczniczego na wniosek Kierownika Sanatorium i po uzyskaniu
zgody Zarzadu Spotki, moze powotac lekarza koordynatora Sanatorium dla pawilonow
sanatoryjnych, ktory obejmie swoim nadzorem merytorycznym pacjentow tych
pawilonow sanatoryjnych.

3. Lekarz koordynator, o ktérym mowa w ust. 2, podlega bezposrednio Kierownikowi
Sanatorium.

4. Pracg pielggniarek oraz salowych w pawilonach Sanatorium kieruja Pielegniarki
Oddziatowe/Koordynujace i nadzorujace prace innych pielegniarek, ktore bezposrednio
podlegaja Przetozonej Pielggniarek.

5. Pielegniarka Oddziatowa/Koordynujaca $cisle wspotpracuje z Przetozong Pielegniarek.

6. Stanowisko pielegniarki oddziatlowej obsadzane jest w drodze postepowania
konkursowego.
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§ 31

Proces udzielania $wiadczen zdrowotnych w Sanatorium przebiega nastepujaco:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Pacjenci przyjmowani sg na podstawie skiecrowania na leczenie uzdrowiskowe
w ramach kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia, badz tez indywidualnych
umoéw z pacjentem pokrywajacym koszty leczenia.

Pacjent przybyly na leczenie uzdrowiskowe zostaje przyjety w pawilonie
sanatoryjnym, do ktérego posiada skierowanie. Pielegniarki zaktadaja dokumentacje
medyczng pacjenta zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Lekarz zbiera wywiad od pacjenta, bada fizykalnie, analizuje dostepng dokumentacje
medyczng 1 ustala konieczng diagnostyke oraz plan leczenia farmakologicznego
i fizjoterapeutycznego.

Obchody pielegniarskie odbywajg si¢ codziennie w wyznaczonych godzinach.
Wszystkie wykonywane procedury medyczne 1 opis biezacego stanu pacjenta zawarte
sa w dokumentacji medycznej prowadzonej na biezaco.

Zakonczenie procesu leczenia w Sanatorium nast¢puje zgodnie z terminami turnusu
leczniczego lub w przypadku pacjenta pokrywajacego koszty leczenia — zgodnie
zumowa zawartg z pacjentem.

Wypisanie z Sanatorium moze tez nastgpi¢ w wyniku razgcego naruszenia
regulaminu lub innych przepisow wewngtrznych, o ile nie spowoduje to zagrozenia
zdrowia lub zycia pacjenta.

Po zakonczeniu leczenia pacjent jest informowany o jego wynikach i otrzymuje karte
wypisowg z diagnoza stanu jego zdrowia, z opisem zastosowanych metod leczniczych
wraz z dalszymi zaleceniami lekarskimi oraz z wynikami wszystkich badan, jakie
wykonano mu podczas pobytu.

Kompletng dokumentacj¢ medyczng przekazuje si¢ statystykom medycznym celem
dokonania sprawozdawczo$ci do odpowiednich organow.

10) Po wyczerpaniu procedury sprawozdawczej dokumentacj¢ medyczng przekazuje si¢

do Archiwum Gtownego.

§32

Sanatorium realizuje mi¢dzy innymi nast¢pujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

diagnostyka pacjentow,

zlecanie wykonywania zabiegdéw leczniczych i rekreacyjnych,

prowadzenie leczenia farmakologicznego,

pielegnacja pacjentow,

zlecanie i kontrola diet pacjentow,

promocja zdrowia — szkolenia dla pacjentow,

prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej,

biezaca kontrola stanu zdrowia pacjentow i aktualizacja zlecen leczniczych oraz
dietetycznych,

utrzymanie czystosci, tadu 1 porzadku na terenie podmiotu leczniczego, a zwlaszcza
w pawilonach sanatoryjnych, w celu zapewnienia bezpieczenstwa pacjentow
1 pracownikoéw Sanatorium.
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§33
Szpital Uzdrowiskowy dla Dzieci ,,Stokrotka”
W Szpitalu Uzdrowiskowym dla Dzieci ,,Stokrotka” znajduje si¢ Oddzial Uzdrowiskowy dla
Dzieci.

§ 34

1. Nadzoér nad dzialalnoscig Oddziatu Uzdrowiskowego dla Dzieci sprawuje kierownik,
ktory podlega bezposrednio Dyrektorowi Podmiotu Leczniczego.

2. Podczas nieobecnosci kierownika oddziatu, o ktorym mowa w ust.1, praca kieruje
pracownik wyznaczony na zastgpstwo.

3. Praca pielegniarek oraz salowych na oddziale, o ktérych mowa w ust.1, Kieruje
Pielggniarka Oddziatlowa/Koordynujaca i nadzorujgca prace innych pielggniarek, ktora
bezposrednio podlega Przetozonej Pielggniarek.

4. Pielegniarka Oddziatowa/Koordynujgca $cisle wspotpracuje z Przetozong Pielegniarek.

5. Stanowisko pielegniarki oddziatlowej obsadzane jest w drodze postepowania
konkursowego.

§35
Proces udzielania $wiadczen zdrowotnych w Sgzpitalu Uzdrowiskowym dla Dzieci
»Stokrotka” przebiega nastepujaco:

1) Na uzdrowiskowe leczenie szpitalne przyjmowane sg dzieci w przedziale wiekowym
3-18 lat na podstawie skierowania na leczenie uzdrowiskowe w ramach kontraktu
z Narodowym Funduszem Zdrowia, badz tez indywidualnych umoéw z pacjentem
pokrywajacym koszty leczenia.

2) W dniu przyjazdu pacjent poddany zostaje badaniu lekarskiemu na oddziale oraz ma
zaktadang dokumentacje medyczng zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym
zakresie, natomiast z prawnym opiekunem dziecka zostaje przeprowadzony wywiad
lekarsko-pielegniarski i epidemiologiczny,

3) Po zbadaniu lekarz dokonuje adnotacji w dokumentacji medycznej odno$nie
rozpoznania wstgpnego, zleca cykl zabiegowy i leczenie farmakologiczne.

4) Pacjenci przebywajacy na oddziale sa pod statg catodobowa opieka lekarsko-
pielegniarska oraz pod opieka dzienng wychowawcow.

5) Zajecia lekcyjne dla pacjentow objetych obowigzkiem szkolnym prowadzone sa
w ramach szkoty podstawowej, gimnazjum 1 liceum.

6) W trakcie turnusu codziennie odbywa si¢ obchod lekarsko-pielggniarski celem
ewentualnej interwencji w razie nagtych zachorowan i modyfikacji leczenia
farmakologicznego, a ponadto przeprowadzane sa badania kontrolne, na podstawie
ktérych modyfikuje si¢ zlecong fizjoterapig.

7) Wypis ze Szpitala Uzdrowiskowego dla Dzieci ,,Stokrotka” nastgpuje zgodnie
z terminami turnusu leczniczego lub na podstawie decyzji lekarza o zakonczeniu
procesu diagnostyczno-leczniczego po uzyskaniu wczesniejszej zgody Narodowego
Funduszu Zdrowia. W przypadku pacjenta pokrywajacego koszty leczenia, wypis
nastepuje zgodnie z umowa zawartg z pacjentem.

8) Woypis ze szpitala moze tez nastgpic¢ na pisemny wniosek prawnego opiekuna pacjenta
lub w wyniku razacego naruszenia przepisow dot. praw i1 obowigzkow pacjenta
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9)

szpitala, o ile jednak zaprzestanie leczenia nie spowoduje zagrozenia zdrowia lub
Zycia pacjenta.

Po =zakonczeniu leczenia prawny opiekun pacjenta otrzymuje karte wypisowa,
a kompletng dokumentacj¢ medyczng przekazuje si¢ statystykom medycznym celem
dokonania sprawozdawczo$ci do odpowiednich organow.

10) Po wyczerpaniu procedury sprawozdawczej dokumentacje medyczng przekazuje

do Archiwum Gléwnego.

§36

Szpital Uzdrowiskowy dla Dzieci ,,Stokrotka” realizuje nast¢pujace zadania:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

diagnostyka pacjentow i weryfikacja rozpoznan,

zlecanie i wykonywanie zabiegdw usprawniajgco - leczniczych oraz kontrola procesu
rehabilitacji,

prowadzenie leczenia farmakologicznego w zaleznosci od potrzeb,

pielegnacja pacjentéw,

zlecanie i kontrola diet pacjentow,

prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej,

biezaca kontrola stanu zdrowia pacjentdw i aktualizacja zlecen leczniczych oraz
dietetycznych,

wspolpraca z rodzicami, ich przeszkolenie pod katem zapewnienia cigglosci
rehabilitacji i pielegnacji dziecka,

wykonywanie zabiegow medycznych,

10) utrzymanie czystos$ci, tadu i porzadku na terenie podmiotu leczniczego, a zwlaszcza

w szpitalu, w celu zapewnienia bezpieczenstwa pacjentoéw i pracownikow szpitala,

11) wspolpraca w dziedzinie diagnostyki i terapii osrodkami medycznymi.

Podrozdzial 3
Zaklad Opieki Ambulatoryjnej

§37

Zaktad Opieki Ambulatoryjnej sktada si¢ z nastepujacych jednostek i komorek:

1)

2)

Wielospecjalistyczna Przychodnia Uzdrowiskowa
a) Poradnia Reumatologiczna

b) Poradnia Rehabilitacyjna

c) Poradnia Uzdrowiskowa

d) Poradnia Otolaryngologiczna

e) Poradnia Medycyny Pracy

f) Poradnia Rehabilitacyjna dla Dzieci
g) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy
Pracownie diagnostyczne

a) Pracownia RTG

b) Pracownia USG

€) Pracownia EKG

d) Pracownia Spirometrii
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e) Pracownia Oscylometrii
f) Laboratorium Analityczne

3) Zaklad Przyrodoleczniczy

a) Dzial Balneoterapii
b) Dziat Fizjoterapii
c) Dziat Masazu

§38
Wielospecjalistyczna Przychodnia Uzdrowiskowa

Nadzoér nad Wielospecjalistyczng Przychodnig Uzdrowiskowa, zwang dalej ,,Przychodnig”
sprawuje kierownik, ktory bezposrednio podlega Dyrektorowi Podmiotu Leczniczego.

§ 39

Proces udzielania $wiadczen zdrowotnych w Przychodni przebiega nastepujaco:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Poradnie funkcjonujace w ramach Przychodni czynne s3 wedlug stalego
harmonogramu pracy podanego do wiadomosci na tablicy informacyjnej Przychodni.
Pacjenci przyjmowani sg na podstawie skierowania w ramach kontraktu zawartego
z Narodowym Funduszem Zdrowia. Po okazaniu waznego skierowania majg ustalany
termin przyjecia.

Kolejnos¢ przyje¢ odbywa si¢ zgodnie z rejestracja w dniu przyjecia, z wytaczeniem
przyje¢ w trybie pilnym.

W razie uzasadnionego niestawienia si¢ pacjenta w okreslonym terminie
w Przychodni, ustala si¢ nowy termin przyjecia do leczenia, co odnotowuje w liscie
oczekujacych na leczenie.

W przypadku przyje¢ w trybie pilnym, o przyjeciu decyduje lekarz poradni
1 potwierdza przyjecie w liscie oczekujacych na leczenie.

W dniu przyjecia pacjenci majg zaktadang dokumentacje medyczna, wyrazaja zgode
na korzystanie w okreslonym zakresie z ich danych osobowych oraz na informowanie
osOb bliskich o ich stanie zdrowia. Nastgpnie s3 przyjmowani przez pielegniarke
1 przez lekarza, ktory zbiera wywiad 1 wykonuje badanie fizykalne.

Pacjent w poradni specjalistycznej otrzymuje skierowanie do innych podmiotéw
leczniczych  w celu przeprowadzenia dodatkowej diagnostyki obrazowej,
laboratoryjnej lub koniecznych konsultacji specjalistycznych.

W Poradniach Rehabilitacyjnej i Uzdrowiskowej pacjent po ustaleniu rozpoznania jest
kierowany do planowania zabiegdéw z zaordynowanym przez lekarza cyklem
rehabilitacyjnym w celu jego odbycia.

Lekarze Przychodni na biezaco prowadza dokumentacj¢ medyczng pacjenta zgodnie
z aktualnymi wymogami prawa, a takze utrzymuja kontakt z lekarzem podstawowej
opieki zdrowotnej pacjenta.

10) Zakonczenie procesu leczenia nastgpuje na podstawie decyzji lekarza prowadzacego

pacjenta.

11) Po zakonczeniu leczenia dokumentacj¢ medyczng przekazuje si¢ do Archiwum

Glownego.
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§ 40

Przychodnia realizuje nastg¢pujace zadania:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

udzielanie specjalistycznych porad lekarskich pacjentom ambulatoryjnym Przychodni,
zlecenie badan 1 analiz diagnostycznych oraz zabiegéw leczniczych na rzecz
pacjentow ambulatoryjnych przychodni,

konsultacje medyczne na zlecenie lekarzy zatrudnionych w Spoéltce oraz na zlecenie
podmiotow zewnetrznych w ramach zawartych umow,

prowadzenie o§wiaty zdrowotnej i promocja zdrowego trybu zycia,

prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
utrzymanie czystosci, tadu i porzadku na terenie podmiotu leczniczego, a zwtaszcza
w Przychodni, w celu zapewnienia bezpieczenstwa pacjentow 1 pracownikow
Przychodni.

§ 41
Pracownie Diagnostyczne

Nadzér nad Pracowniami Diagnostycznymi sprawuje kierownik, ktory bezposrednio podlega
Dyrektorowi Podmiotu Leczniczego.

§ 42

Proces udzielania §wiadczen zdrowotnych w Pracowniach Diagnostycznych przebiega

nastepujaco:

1)
2)

3)

4)

5)

Pracownie czynne s3 w dni robocze wedtug stalego harmonogramu pracy, podanego
do wiadomos$ci na tablicach informacyjnych Pracowni Diagnostycznych.

Wykonanie badania powinno by¢ poprzedzone ustaleniem terminu badania, za
okazaniem waznego skierowania lekarskiego (gdy jest ono wymagane).

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odptatnego wykonania badan dla osob, ktore nie posiadaja
skierowania lekarskiego — z wyjatkiem Pracowni RTG, gdzie kazdorazowo wymagane
jest wazne skierowanie lekarskie.

Wyniki badan dla pacjentow ambulatoryjnych wydawane sa w terminach podanych na
tablicy informacyjnej pracowni, a w szczegdlnych przypadkach czas ich odbioru
ustala pracownik pracowni.

Wyniki badan wykonywanych na rzecz pacjentdow stacjonarnych podmiotu
leczniczego wydawane s3 niezwlocznie wlasciwemu pracownikowi komorki
organizacyjnej podmiotu leczniczego, w ktorej leczony jest pacjent.

§ 43

Pracownie Diagnostyczne realizuja w szczegdlnos$ci nastgpujace zadania:

1)

2)
3)
4)

5)

wykonywanie, przez osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje i przeszkolenia bhp,
badan 1 analiz diagnostycznych na rzecz uprawnionych do tego pacjentow,
z uzyciem sprzetu, aparatury i materiatdw atestowanych,

prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
prowadzenie ksiggi pracowni diagnostycznej,

opracowywanie danych statystycznych dotyczacych wykonywanych procedur
medycznych,

wypisywanie i wydawanie wynikéw badan diagnostycznych pacjentéw,
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6) udzial w programach wewnetrznej i zewnetrznej jakosci,

7) prowadzenie i zabezpieczenie analiz statystycznych,

8) utrzymanie czystosci, tadu i porzadku na terenie Spoitki, a zwlaszcza w pracowniach,
w celu zapewnienia bezpieczenstwa pacjentéw i pracownikOw pracowni.

§ 44, § 45,§ 46, § 47
(usunie¢to)

§48
Zaklad Przyrodoleczniczy
1. Nadzér nad Zaktadem Przyrodoleczniczym sprawuje kierownik lub jego zastgpca, ktory
podlega bezposrednio Dyrektorowi Podmiotu Leczniczego.
2. W ramach Zaktadu Przyrodoleczniczego funkcjonuje takze punkt pielegniarski, ktory
udziela pierwszej pomocy w stanach naglych.

§ 49
Proces udzielania $wiadczen zdrowotnych w Zaktadzie Przyrodoleczniczym przebiega
nastgpujaco:

1) Pacjent z karta zabiegowa i zaplanowanymi zabiegami zglasza si¢ 0o wyznaczonej
w karcie zabiegdw godzinie na zabieg do odpowiedniego pawilonu zabiegowego.

2) Przed rozpoczgciem zabiegu pacjent jest informowany o postepowaniu w czasie
trwania zabiegu i po zakonczeniu.

3) Otrzymuje zabieg zgodny ze zleceniem lekarskim.

4) Wszystkie zabiegi w Zaktadzie Przyrodoleczniczym wykonywane sa przez
wykwalifikowany personel, zgodnie ze wskazaniami i przeciwwskazaniami do
wykonywania zabiegdw oraz z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

5) Wykonanie zabiegu odnotowane zostaje w Kkarcie zabiegéw pacjenta oraz
dokumentacji zbiorczej dziatu.

6) Dokumentacja zbiorcza dziatu przechowywana jest przez kierownika dziatu przez
okres nie dluzszy niz 24 miesigce, po czym przekazywana jest do archiwum
glownego.

§ 50
Zaktad Przyrodoleczniczy realizuje, w szczegolnos$ci, nastgpujace zadania:
1) wykonywanie zabiegow dla pacjentow szpitalnych, sanatoryjnych, ambulatoryjnych
1 innych osob w zakresie przewidzianym przez Zaktad poprzez:
a) stymulacje naturalnych proceséw samoleczenia, rozumianego glownie jako
naprawa uszkodzen oraz odzyskanie optymalnej rownowagi immunologicznej,
b) pobudzenie mechanizméw obronnych w celu wyeliminowania zagrozen
infekcyjnych oraz zwigkszenia odpornosci,
2) wykonywanie innych wuslug dla pacjentow szpitalnych, sanatoryjnych,
ambulatoryjnych i innych os6b w zakresie przewidzianym przez Zaktad,
3) rehabilitacja po urazach, a takze operacjach chirurgicznych, dotyczacych szczegdlnie
narzadu ruchu,
4) utrwalenie leczenia szpitalnego,
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5)
6)
7)

8)

9)

profilaktyka i leczenie choréb zawodowych,

analiza ilosci, rodzajow i jako$ci wykonywanych zabiegéw leczniczych,

prowadzenie analizy rynkowej uslug medycznych, wnioskowanie i wdrazanie nowych
rozwigzan zabiegowych i programow leczniczych,

udzielanie wszechstronnych informacji na temat mozliwosci leczniczych Zaktadu
Przyrodoleczniczego, wykonywanych zabiegow leczniczych 1 ich wplywu na
organizm ludzki oraz promocja zdrowego stylu zycia,

dbatos¢ o wysoka jakos¢ wykonywanych zabiegow oraz o grzeczna, uprzejma
1 rzeczowa obstuge pacjentoéw,

10) utrzymanie czystos$ci, tadu i porzadku na terenie podmiotu leczniczego, a zwlaszcza

w  pomieszczeniach  Zakladu Przyrodoleczniczego, w celu  zapewnienia
bezpieczenstwa pacjentéw i pracownikow Zaktadu Przyrodoleczniczego.

Podrozdzial 4
Inne komorki/stanowiska wchodzace w skiad podmiotu leczniczego

§51
Przelozona Pielegniarek

Zakres zadan Przetozonej Pielggniarek zostal opisany w § 16 niniejszego Regulaminu.

§52
Dzial Obstugi Medycznej

1. Nadzér nad Dzialem Obstugi Medycznej, sprawuje kierownik, ktory bezposrednio
podlega Dyrektorowi Podmiotu Leczniczego.

2. W skiad Dzialu Obstugi Medycznej wchodzi Statystyka Medyczna, odpowiadajaca za
rozliczanie umoéw z Narodowym Funduszem Zdrowia i innymi podmiotami, z ktérymi
podmiot leczniczy ma zawarte umowy na swiadczenie ustug medycznych.

3. Dzial Obstugi Medycznej realizuje w szczego6lnosci nastgpujace zadania:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

przyjmowanie - rejestracja pacjentow szpitalnych, sanatoryjnych, ambulatoryjnych,
w tym pokrywajacych koszty leczenia.

biezaca obstuga pacjenta w zakresie informacji ogolnej, dokumentacji, ptatnosci,
planowania zleconych zabiegéw,

przygotowywanie 1 przekazywanie do Dziatu Ksiggowos$ci dziennych i miesigcznych
raportow sprzedazy,

Sporzadzanie sprawozdan statystycznych, dziennych i1 miesigcznych informacji
o ruchu pacjentéw, miesiecznych sprawozdan dla potrzeb Dziatu Ksigegowosci,
prowadzenie kolejek oczekujacych oraz zawiadamianie pacjentow szpitalnych
0 terminie leczenia na Oddziatach Rehabilitacyjnym i1 Reumatologicznym, oraz
przyjecia do poradni w Wielospecjalistycznej Przychodni Uzdrowiskowej,
przygotowywanie dokumentacji na zebrania Zespotu Oceny Przyj¢¢, ktory kwalifikuje
pacjentow do leczenia szpitalnego,

terminowe sporzadzanie sprawozdan wymaganych przez instytucje zewnetrzne,
archiwizacja dokumentacji medycznej,

kontraktowanie $wiadczen zdrowotnych z Narodowym Funduszem Zdrowia
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I monitorowanie ich realizacji oraz przepiséw z tym zwigzanych,

10) organizowanie i prowadzenie procedur w trybie konkursow ofert na udzielanie

zamoOwienia na udzielanie $wiadczen zdrowotnych podmiotom wykonujacym
dziatalno$¢ leczniczg lub osobie legitymujgcej sie nabyciem fachowych kwalifikacji
do udzielania §wiadczen zdrowotnych.

Rozdziat VIII
Organizacja i zadania poszczegolnych komorek organizacyjnych Spotki

Podrozdziatl 1

Komorki organizacyjne podlegte Zarzadowi

§53
Biuro Zarzadu

1. Nadzér nad pracg Biura Zarzadu sprawuje kierownik, ktory bezposrednio podlega
Zarzadowi Spoiki.

2. Biuro Zarzadu realizuje w szczego6lnos$ci nastepujace zadania:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

organizowanie prac Zarzadu Spotki, w tym:
a) przygotowanie, rejestrowanie i prowadzenie dokumentacji Zarzadu Spoiki,
b) organizowanie posiedzen Zarzadu Spoftki,
C) sporzadzanie uchwal Zarzadu Spotki, ewidencjonowanie oraz ich dystrybucja
wewnetrzna i zewngtrzna zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
d) protokotowanie posiedzen Zarzadu Spoftki,
e) koordynowanie i przekazywanie do realizacji uchwat i dyspozycji Zarzadu
Spotki;
obstuga kancelaryjna Rady Nadzorczej Spotki oraz prowadzenie dokumentacji
dotyczacej jej dziatalnosci, w tym:
a) przygotowanie materiatow i na ich podstawie projektow uchwal na Rade
Nadzorcza,
b) przekazywanie materiatdow cztonkom Rady Nadzorczej,
C) organizowanie posiedzen Rady Nadzorczej,
d) protokotowanie posiedzen Rady Nadzorczej,
e) ewidencjonowanie uchwal Rady Nadzorczej oraz ich dystrybucja wewnetrzna
I zewngtrzna, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
prowadzenie dokumentacji organizacyjnej Spotki oraz zapewnienie jej aktualnosci,
W szczegdlnosci dokumentow rejestrowych i regulaminu organizacyjnego,
prowadzenie spraw rejestrowych Spotki w Krajowym Rejestrze Sagdowym,
aktualizacja zmian w ksiedze rejestrowej Spotki zgtaszanych do Rejestru Podmiotow
Wykonujacych Dziatalno$é Lecznicza prowadzonego przez Wojewode Slaskiego,
opracowywanie i nadzér nad wewnetrznymi aktami normatywnymi zwigzanymi
z organizacja Spoiki,
wspottworzenie dokumentéw o charakterze strategicznym dla Spotki oraz
koordynowanie realizacji zatozen ujgtych w tych dokumentach,
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8) koordynowanie procesu wyznaczania oraz realizacji celow Spoétki opracowywanie
oraz wspotpraca w opracowywaniu programoéw, planéw i sprawozdan z dziatalno$ci
spotki,

9) prowadzenie grafiku i organizowanie spotkan oraz wyjazdow stuzbowych Zarzadu
Spotki,

10) przyjmowanie, wysytanie, prowadzenie rejestru i rozdziat korespondencji Spoftki,

11) przyjmowanie interesantow oraz kierowanie ich do wlasciwych komorek
organizacyjnych Spofki,

12) prowadzenie ksigzki kontroli zewnetrznych,

13) prowadzenie centralnego rejestru umow,

14) przechowywanie i nadzor nad dokumentacja Spoiki,

15) podejmowanie innych czynno$ci zwigzanych z funkcjonowaniem Zarzadu Spoftki,

16) prowadzenie obstugi administracyjnej i organizacyjnej biura,

17) przygotowywanie cyklicznych sprawozdan z biezacej dziatalnosci Spotki do Urzedu
Marszatkowskiego i innych instytucji,

18) biezaca wspotpraca z kancelarig prawng w zakresie przygotowywania dokumentacji
Spotki oraz opinii i porad prawnych,

19) prowadzenie rejestru zarzadzen Zarzadu Spoiki,

20) przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji Zgromadzenia Wspolnikow, w tym:

a) przygotowanie materialdw i na ich podstawie wnioskow oraz projektéw uchwat
Zgromadzenia Wspolnikow,
b) protokotowanie posiedzen Zgromadzenia Wspdlnikow,
21)biezacy kontakt i wspotpraca z Urzedem Marszatkowskim, a zwlaszcza Wydzialem

majacym nadzor nad Spétkami z udziatem Wojewodztwa Slaskiego.

§ 54

Dzial Ksiegowosci

. Na czele Dzialu Ksiegowosci stoi Gléwny Ksiegowy, ktory podlega bezposrednio

Zarzadowi Spotki.

. Dziat Ksiggowosci realizuje w szczegdlnosci nastepujace zadania:

1) prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z obowigzujaca ustawg o rachunkowosci,
polityka rachunkowosci, obiegiem 1 kontrola dokumentéw, planem kont oraz innymi
obowigzujagcymi dokumentami,

2) prowadzenie i biezaca kontrola dokumentéw zwigzanych z rozliczeniami wobec ZUS,
Urzgdu Skarbowego, PFRON, GUS 1 innych instytucji,

3) sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci miesigcznej, kwartalnej i roczne;j,

4) biezace prowadzenie korespondencji, rozliczen dotyczacych spraw o wszczeciu
postgpowania sagdowego wobec dtuznikoéw z kancelarig prawnicza,

5) obliczanie wynagrodzen pracownikow w systemie komputerowym zgodnie
z Regulaminem Wynagradzania obowigzujacym w Spoéice i kodeksem pracy oraz
innymi obowigzujacymi dokumentami,

6) obliczanie wynagrodzenia z tytutu umow cywilno-prawnych,

7) prowadzenie catosciowej dokumentacji ptacowe;,

8) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych wynagrodzen,

9) prowadzenie ksiggowosci Pracowniczej Kasy Zapomogowo Pozyczkowej,

10) dbatos¢ o nalezyte zabezpieczenie i przechowywanie dokumentéw ksiegowych
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1 ptacowych,

11) prowadzenie Kasy Glowne;j,
12) biezace prowadzenie i kontrolowanie dokumentacji kasowe;j,

13) wspotpraca z bankiem i firmg zewnetrzna dotyczaca odprowadzania gotowki do

banku,

14) wykonywanie innych prac zleconych przez Gtéwnego Ksiegowego,
15) przygotowywanie dokumentoéw do archiwizacji.

§ 55
Dzial Kadr

1. Nadzér nad Dzialem Kadr sprawuje kierownik, ktory bezposrednio podlega Zarzadowi
Spofki.
2. Dziat Kadr realizuje w szczegdlnosci nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wykonywanie czynnosci zwigzanych z zatrudnieniem i zwalnianiem pracownikow,
naliczanie 1 prowadzenie ewidencji urlopéw wypoczynkowych i innych nieobecnos$ci
W pracy,

prowadzenie akt osobowych pracownikow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
analiza zasobow ludzkich w celu dostosowania zatrudnienia do potrzeb dziatalno$ci
i planéw rozwojowych Spofki,

uzgodnienie z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi na terenie Spotki spraw
pracowniczych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

prowadzenie ewidencji 1 przygotowanie dokumentacji do celow emerytalno-
rentowych,

kontrola dyscypliny pracy, analiza absencji chorobowej i nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, ewidencja czasu pracy,

wspotpraca z sekcjg plac w zakresie wynagrodzen pracownikdw,

prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnoscig funduszu socjalnego,

sporzadzanie sprawozdawczosci wymagane] przepisami GUS, ZUS 1 podmiotu
tworzacego,

10) opracowywanie  projektow i aktualizacja regulaminu pracy, regulaminu

wynagradzania, regulaminu zakladowej dziatalnosci socjalnej oraz zarzadzen
1 polecen dotyczacych spraw pracowniczych.

§ 56
Dzial Obstugi, Sprzedazy i Marketingu

1. Nadzér nad Dziatem Obstugi, Sprzedazy 1 Marketingu sprawuje kierownik, ktory

bezposrednio podlega Zarzadowi Spotki.
2. Dziat Obstugi, Sprzedazy i Marketingu realizuje w szczeg6lno$ci nastgpujace zadania:

1)

2)

3)

reklama i promocja Spotki (opracowywanie koncepcji polityki promocji i reklamy,
koordynacji wszelakich dziatan zwigzanych z prowadzeniem polityki promocji
i reklamy oraz nadzor nad jej realizacja),

poszukiwanie nowych produktow, ktoére pozwola poszerzy¢ oferte¢ Spotki wraz
z przygotowaniem odpowiedniej kampanii marketingowej,

analizowanie warunkow 1 ofert Spotki na tle warunkow 1 ofert konkurentow
1 oczekiwan klientow,
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Na

4) analiza wnioskdw i uwag pacjentdéw oraz personelu, celem wykorzystania ich do
poprawy jakos$ci $wiadczonych ustug,

5) przyjmowanie — rejestracja oraz biezaca obstuga pacjentow na pobytach prywatnych,

6) informowanie pacjenta w zakresic informacji ogolnej, dostepnych ustugach,
dokumentacji, ptatnosci, itp.,

7) przyjmowanie i obstuga rezerwacji pobytow prywatnych,

8) obstluga i monitowanie usterek, problemow, niedogodno$ci zglaszanych przez
pacjentow,

9) nadzér na prawidtowym funkcjonowaniem Odnowy Biologicznej i Jaskini Solnej
w zakresie obslugi pacjentoéw,

10) administrowanie  strony internetowej (wraz z profilami na portalach
spolecznosciowych oraz ze stronami tematycznymi) pod wzgledem merytorycznym
(aktualnosci, informacje o prowadzonej dziatalnosci, aktualne oferty lecznicze itp.).

11) organizowanie ustug kulturalno — o§wiatowych i rozrywkowych dla kuracjuszy,

12) wspoélpraca z innymi dziatami oraz osobami w celu poszerzenia oferty kulturalnej dla
klientow Spotki.

13) stata kontrola nad pokojami w pawilonach sanatoryjnych, jak rowniez prowadzonymi
ustugami dla poprawy i podniesienia standardow, jakosci,

14) kontrola nad umieszczanymi ogloszeniami (ilo§¢, miejsce, wielkosc),

15) pobieranie optat od kuracjuszy i obstuga Kasy Gtowne;j,

16) przygotowywanie ofert w zakresie kontraktow z innymi podmiotami leczniczymi na
udzielanie §wiadczen zdrowotnych.

§57
Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (BHP)

Stanowisku ds. BHP realizowane sg w szczeg6lnosci nastepujace zadania:

1) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i1 higieny pracy,

4) udzial w opracowywaniu planow modernizacji i rozwoju Spofki,

5) udzial w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji Spotki,

6) udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych, w ktérych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, urzadzen
produkcyjnych 1 innych urzadzen majacych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo
pracownikow,

7) zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach pracy,

8) przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy,

9) udziat w opracowywaniu zakladowych uktadow zbiorowych pracy, wewngtrznych
zarzadzen, regulaminow 1 instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz w ustalaniu zadan o0so6b kierujacych pracownikami w zakresie

bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
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10) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

11) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz zachorowan na

choroby zawodowe, udziat w formutowaniu wnioskéw powypadkowych,

12) prowadzenic rejestrow, wypadkoéw przy pracy, chorob zawodowych, czynnikow

szkodliwych dla zdrowia i $srodowisku pracy,

13) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy,

14) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego,
15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych

wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwtasciwszych srodkoéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

16) wspotpraca z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlno$ci

w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji
zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow,

17) wspélpraca z laboratoriami upowaznionymi, do dokonywania badan i pomiaréw

czynnikow $rodowiska pracy,

18) wspotpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi si¢ pomiarami stanu

srodowiska naturalnego,

19) wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotna nad

pracownikami, ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi,

20) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy,

21) inicjowanie i rozwijanie na terenie Spotki roznych form popularyzacji problematyki

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

22) gospodarowanie odzieza robocza i ochronng.

§58
Stanowisko ds. Ochrony Przeciwpozarowej (PPOZ)

Na stanowisku ds. Ochrony PPOZ realizowane s3 w szczegdlnosci nastepujace zadania:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

nadzor nad bezpieczefstwem pozarowym budynkdéw 1 obiektéw Spotki,
przeprowadzanie czynnos$ci  kontrolno-rozpoznawczych stanu  zabezpieczenia
przeciwpozarowego budynkow, obiektow 1 terenow,

udziat w kontrolach przeprowadzanych przez Panstwowa Straz Pozarng oraz nadzor
nad realizacjg decyzji Komendanta Powiatowego PSP,

planowanie potrzeb w  zakresie wyposazenia budynkéw w  urzadzenia
przeciwpozarowe i gasnice,

wspotpraca z Komenda Powiatowg Panstwowej Strazy Pozarnej w Pszczynie,
bezposredni kontakt oraz wspotpraca z pracownikiem na Stanowisku ds. BHP
w zakresie identyfikacji i likwidowania zagrozen dla ludzi,

szkolenie informacyjne z zakresu ochrony przeciwpozarowej dla personelu Zaktadu,
wystepowanie do Zarzadu Spotki z wnioskami o zdyscyplinowanie pracownikow za
nieprzestrzeganie (naruszenie) zasad bezpieczenstwa pozarowego lub ignorujacych
zalecenia pokontrolne inspektora ds. ochrony przeciwpozarowe;,
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9)

prowadzenie dokumentacji z zakresu ochrony przeciwpozarowej Spoiki,

10) nadzér nad przestrzeganiem przeciwpozarowych wymagan technicznych.

§ 59
Stanowisko ds. Obronnosci

Na stanowisku ds. Obronnosci realizowane sg w szczegdlnosci nastepujace zadania:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

zabezpieczenie planistyczne wydzielenia bazy 16zkowej dla sit zbrojnych przez Spotke
oraz przeksztalcenia i poszerzenia pokojowego profilu t6zek sanatoryjno-szpitalnych
na okres wojny,

zaplanowanie podstawowych badan diagnostycznych i $wiadczen rehabilitacyjnych
pacjentom hospitalizowanym w podmiocie leczniczym na okres kryzysu i wojny,
natozenie medycznych zadan obronnych wytypowanym poradniom specjalistycznym
podmiotu leczniczego i1 zorganizowanie stuzby statego dyzuru w sytuacji kryzysowe;,
opracowanie i aktualizacja medycznych planéw obronnych i innych dokumentow
z tym zwigzanych,

prowadzenie rejestru pism, teczek aktowych w dziennikach ewidencyjnych
stanowigcych dokumentacje kancelaryjng zagadnien obronnych,

prowadzenie prac reklamacyjnych pracownikow — zolierzy rezerwy Spotki od
obowigzku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji
i wojny,

organizowanie 1 prowadzenie krotkookresowego szkolenia zatogi z zakresu
powszechnej samoobrony wg opracowanego pi¢cioletniego programu szkolenia,
bilansowanie potrzeb i rozliczen kadrowych oraz bazy 16zkowej na okres kryzysu
i wojny,

opracowanie corocznego terminarza planu realizacji zadan obronnych na dany rok,

10) wykonywanie sprawozdan, projektow, zarzadzen, wytycznych i innych aktow

prawnych z zakresu spraw obronnych,

11) wspotpraca z organami szczebla wyzszego i samorzadu terytorialnego realizujacymi

zadania obronne,

12) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej na sprawy zwigzane z obronnoscia,
13) dostosowanie si¢ do innych zadan obronnych natozonych przez stuzbe zdrowia.

§ 60
Dzial Epidemiologii i Higieny

1. Nadzér nad Dzialem Epidemiologii 1 Higieny sprawuje kierownik, ktory bezposrednio
podlega Zarzadowi Spotki.

2. Do zadan Dziatu Epidemiologii i Higieny nalezy realizacja nastgpujacych zadan:

1)

2)
3)

4)

utrzymanie czystosci w pomieszczeniach spotki zgodnie z obowigzujacymi
procedurami / instrukcjami.

organizowanie i nadzorowanie pracy podleglego personelu.

biezace  koordynowanie prac personelu, w sytuacjach interwencyjnych
w porozumieniu z kierownikami poszczegolnych komorek.

realizowanie zaopatrzenia poszczegélnych komorek organizacyjnych w  $rodki
utrzymania czysto$ci (po uzyskaniu pisemnej informacji / zapotrzebowan od
kierownikow poszczegolnych komorek),

31



5) monitorowanie zakazen zakladowych.

6) wspoldzialanie w wypracowywaniu strategii dziatan podmiotu leczniczego w zakresie
profilaktyki, kontroli i zwalczania zakazen zakladowych.

7) udzial w opracowywaniu, opiniowaniu procedur w zakresie profilaktyki
1 zwalczania zakazen oraz nadzor nad ich wdrazaniem i przestrzeganiem.

8) kierowanie i koordynowanie dziataniami w obszarze realizacji programu zapobiegania
1 kontroli zakazen zaktadowych.

9) planowanie i organizowanie szkolen personelu w zakresie kontroli zakazen
zaktadowych.

10) przeprowadzanie kontroli wewnetrznej w zakresie realizacji dziatan zgodnie
Z obowiazujacymi aktami prawnymi.

11) dokumentowanie prowadzonych dziatan w zakresie profilaktyki, kontroli i zwalczania
zakazen zaktadowych.

12) sporzadzanie i przekazywanie wilasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu
raportow o biezacej sytuacji epidemiologicznej zaktadu zgodnie z obowigzujacymi
aktami prawnymi.

13)wspolpraca z  Przetlozong  Pielggniarek,  Pielggniarkami  Oddzialowymi/
Koordynujacymi i Kierownikami poszczegodlnych komorek organizacyjnych Spotki
oraz instytucjami zewnetrznymi — kontrolujagcymi w zakresie profilaktyki i zakazen
zaktadowych.

§ 61
Inspektor Ochrony Danych (10D)
10D realizuje w szczego6lnosci nastgpujace zadania:
1) aktualizacja oraz biezacy nadzoér nad dokumentacja wymagang przez Rozporzadzenie

oraz przepisy wykonawcze do niej, tj. migdzy innymi nad:

a) dokumentacjg opisujacg sposob przetwarzania danych osobowych(tj. rejestr
czynnos$cli przetwarzania, analiza ryzyka) oraz $rodki techniczne i organizacyjne
zapewniajace ochrong przetwarzanych danych osobowych,

b) dokumentacja pracownicza zwigzang z przetwarzaniem danych osobowych
(upowaznienie do przetwarzania danych osobowych oraz ewidencja o0sob,
upowaznionych do przetwarzania danych osobowych), o$wiadczeniami
pracownikow o zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi procedurami,

2) zatwierdzanie wzoréow dokumentéw (odpowiednie klauzule w dokumentach)
dotyczacych ochrony danych osobowych, przygotowywanych przez poszczegdlne
komorki organizacyjne administratora danych,

3) nadzorowanie udostepniania danych osobowych odbiorcom danych i innym
podmiotom,

4) sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem stosownych $rodkéw organizacyjnych,
technicznych i fizycznych w celu zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych,

5) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem systemu zabezpieczen wdrozonych
w celu ochrony danych osobowych,

6) kontrola dostepu 0sob niepowotanych do systemu, w ktérym przetwarzane sa dane
osobowe,

32



7) nadzorowanie oraz podejmowanie odpowiednich dziatan w przypadku wykrycia
naruszen w systemie zabezpieczen lub podejrzenia naruszenia,

8) monitorowanie dostepu uzytkownikow do systemow przetwarzajacych dane osobowe,

9) prowadzenie szkolen z zakresu ochrony danych osobowych i udzielanie odpowiedzi
na biezace pytania i watpliwosci z zakresu ochrony danych osobowych.

10) informowanie administratora oraz pracownikéw o obowigzkach spoczywajacych na
nich na mocy Rozporzadzenia oraz innych przepisow,

11) monitorowanie przestrzegania Rozporzadzenia oraz innych przepisow Unii i panstw
czlonkowskich oraz polityk administratora lub procesora,

12) przeprowadzania systematycznych audytow w organizacji, w ktorej zostal powotany,

13) udzielania wskazowek administratorowi w przedmiocie wdrozenia odpowiednich
1 skutecznych $rodkéw technicznych jak rowniez organizacyjnych majacych
zabezpieczy¢ dane osobowe oraz jak wykaza¢ przestrzeganie prawa przez
administratora lub podmiotu przetwarzajacego dane w szczegdlnosci jezeli chodzi
o identyfikowanie ryzyka zwigzanego z przetwarzaniem, o jego ocen¢ pod katem
zrédta, charakteru, prawdopodobienstwa i wagi zagrozenia oraz o najlepsze praktyki
pozwalajace zminimalizowac¢ to ryzyko,

14) wspotpraca z organem nadzorczym (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych);

15) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, w tym z uprzednimi konsultacjami,
o ktérych mowa w RODO oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji
we wszelkich innych sprawach;

16) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla osob, ktorych dane dotycza, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz wykonywaniem
praw przystugujacych im na mocy RODO oraz innych przepisow.

§ 62
Pelnomocnik ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania (ZSZ)
Pelnomocnik ds. ZSZ realizuje w szczegdlnos$ci nastgpujace zadania:

1) zapewnianie, by procesy potrzebne w systemach zarzadzania byly ustanowione,
wdrozone 1 utrzymywane zgodnie z wymaganiami norm i zaplanowanymi ustaleniami,

2) nadzorowanie i koordynowanie realizacji polityki i celow w procesach poprzez analize
zatozonych wskaznikow,

3) inicjowanie, nadzorowanie i koordynacje prac zwigzanych z opracowaniem zmian,
dziatan korekcyjnych, korygujacych 1 zapobiegawczych oraz dokumentacji ZSZ,

4) opracowanie i uaktualnianie planu poprawy jakosci w uzgodnieniu z Zarzadem Spotki

5) tworzenie struktury ZSZ odpowiedniej dla Spotki oraz spojnej z catoksztaltem jego
dziatalnosci,

6) prowadzenie dokumentacji systemOow zgodnie z przyjetymi normami oraz
nadzorowanie dokumentacji jako$ciowe;j,

7) upowszechnianie wsrod pracownikow Spotki $wiadomosci dotyczacej wymagan
norm,

8) przedstawianie najwyzszemu kierownictwu sprawozdan dotyczacych funkcjonowania
systemow, ich zagrozen 1 wszelkich potrzeb zwigzanych z doskonaleniem,

9) wspolpraca z komorkami organizacyjnymi Spotki, jak i z instytucjami, organizacjami
zewnetrznymi  w  zakresie powierzonych zadan, w tym z jednostkami
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normalizacyjnymi i certyfikacyjnymi,

10) zapewnienie skutecznej komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej,

11) nadzor nad procesami certyfikacji, recertyfikacji, akredytacji i innych zewnetrznych
ocen w zakresie spetnienia okreslonych wymagan ZSZ,

12) utrzymanie przyznanych certyfikatow, rozszerzanie ich przedmiotu lub zestawu
spetnionych wymagan,

13) reprezentowanie kierownictwa w sprawach funkcjonujgcych systeméw zarzadzania.

Podrozdziat 2
Komorki organizacyjne pionu administracyjno-technicznego

§ 63

Dzial Administracyjno-Techniczny

. Nadzor nad Dzialem Administracyjno-Technicznym sprawuje kierownik, ktory

bezposrednio podlega Dyrektorowi ds. Administracyjno-Technicznych.

Dziat Administracyjno-Techniczny realizuje w szczego6lnos$ci nastepujace zadania:

1) administrowanie nieruchomosciami we wspolpracy z licencjonowanym zarzadca
nieruchomosci,

2) zaopatrzenie Spotki,

3) utrzymanie w nalezytym stanie terenow zielonych i drog wewnetrznych,

4) organizacja biezacych rob6t remontowych obiektow budowlanych — przygotowanie
dokumentacji,

5) sporzadzanie plandw remontowych obiektow budowlanych oraz planow zakupow,

6) prowadzenie rozliczenia najemcow,

7) prowadzenie ewidencji odpadow,

8) prowadzenie ewidencji srodkoéw trwatych oraz podatkow: rolnego i nieruchomosci,

9) archiwizowanie dokumentacji administracyjno-technicznej,

10) wspotpraca z komisjami przetargowymi,

11) opracowywanie warunkow zamowienia na dostawy, roboty budowlane i ustugi,

12) wlasciwe prowadzenie i archiwizacja umow i dokumentacji,

13) wspotpraca z policjg W sytuacjach wymagajacych interwencji,

14) nadz6r nad archiwum zaktadowym.

§ 64
Dzial Utrzymania Ruchu
. Nadzér nad Dziatem Utrzymania Ruchu sprawuje kierownik, ktéry bezposrednio podlega
Dyrektorowi ds. Administracyjno-Technicznych.

Dziat Utrzymania Ruchu realizuje w szczegdlno$ci nastgpujace zadania:

1) nadzodr i racjonalne prowadzenie gospodarki energetycznej (cieplnej i elektrycznej),
wodno $Sciekowej w Spotce,

2) utrzymanie w sprawnosci technicznej (biezgce naprawy, przeglady i konserwacje)
instalacji energetycznych, elektrycznych, teletechnicznych, gazowych, wodnych,
kanalizacyjnych, wentylacyjnych, wraz z urzadzeniami przesylowymi i odbiorczymi,

3) nadzor i utrzymanie w sprawnosci technicznej urzadzen i sprzg¢tu medycznego Spotki,
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4)
5)
6)
7)
8)

nadzor i wykonanie drobnych napraw budynkow i budowli,

zlecanie i nadzor napraw i remontow urzadzen, maszyn, sprzgtu Spoiki,
organizowanie i nadzor prac ,,pogotowia technicznego”, niezwtoczne usuwanie awarii,
prowadzenie sprawozdawczos$ci dla GUS 1 sprawozdawczos$ci zuzycia mediow,
nadzor nad systemami alarmowymi w Spotce.

§ 65
Dzial Zywienia

1. Nadzér nad Dzialem Zywienia sprawuje kierownik, ktory bezposrednio podlega
Dyrektorowi ds. Administracyjno-Technicznych.
2. Dzial Zywienia realizuje w szczegdlno$ci nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zapatrzenie w surowce, potfabrykaty do produkcji positkéw kulinarnych,

racjonalna gospodarka magazynowa surowcow 1 materiatow,

planowanie i produkcja positkow,

obstuga kelnerska,

dystrybucja positkéw na oddziaty,

prowadzenie dokumentacji ksiggowej w zakresie przyjeé towaru, rozchodéw surowca,
prowadzenie dokumentacji kosztow zywienia dla Spotki i firm zewnetrznych,
rozliczanie ilo§ciowe i warto$ciowe wg umow na dostawy towaroéw i ustug,

wdrazanie i1 przestrzeganie procedur w zakresie przygotowania i produkcji positkow
oraz zaleceh wydanych przez pracownika odpowiedzialnego w sprawach.
Epidemiologii i Panstwowa Inspekcje Sanitarna,

10) transport wewngtrzny.

§ 65a
(usunieto)

§ 66
Sekcja Informatyczna

Sekcja Informatyczna bezposrednio podlega Dyrektorowi ds. Administracyjno-Technicznych
i realizuje w szczegdlnosci nastgpujace zadania:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

nadzor nad poprawno$cia dziatania sieci komputerowej,

opieka serwisowa nad sprzg¢tem i1 oprogramowaniem usuwanie biezacych problemow
ze sprze¢tem 1 oprogramowaniem, utrzymanie cigglosci pracy,

administrowanie systemami komputerowymi, serwerami, portalami 1 strong
internetowa,

sprawowanie nadzoru nad planowanymi zakupami materiatow, eksploatacyjnych do
drukarek, sprzetu komputerowego oraz oprogramowania,

opieka oraz nadzér nad procesami archiwizacyjnymi systemow oraz serwerow,
wspolpraca z poszczeg6lnymi komorkami 1 stanowiskami pracy w zakresie realizacji
materiatéw promocyjnych, prezentacji multimedialnych itp.,

szkolenie 0osob w zakresie obstugi komputerow,

nadzdr, analiza oraz staly rozwdj bezpieczenstwa IT,

administrowanie centrali telefonicznej.
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§ 67
Uzdrowiskowy Zaklad Gérniczy (UZG)

Uzdrowiskowy Zaktad Goérniczy bezposrednio podlega Dyrektorowi ds. Administracyjno-

Technicznych 1 realizuje w szczego6lnosci nastgpujace zadania:
1) racjonalna eksploatacja wod leczniczych (solanek),

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

nadzor nad prowadzeniem prawidtowej i zgodnej z przepisami eksploatacji wod
leczniczych wedtug zasad ustalonych w zatwierdzonym planie ruchu,

wspotudziat w opracowywaniu planéw ruchu, dokumentow bezpieczenstwa,
instrukcji, sprawozdan i opinii geologicznych dla urzedow gorniczych,
prowadzenie systematycznych stacjonarnych badan hydrogeologicznych
dotyczacych parametrow eksploatacji tj.: pomiaréw wydajnosci, poziomu
zwierciadta solanki w otworach, temperatury,

wykonywanie badan laboratoryjnych na zawarto$¢ chlorkow w solance,

ewidencje wszystkich pomiardw,

wspotudziat w kierowaniu pracami przy usuwaniu awarii na ujeciach i przy
wiasciwej konserwacji urzadzen eksploatacyjnych,

prowadzenie badan fizykochemicznych i bakteriologicznych,

nadzér nad wlasciwa eksploatacja obiektoéw budowlanych, maszyn i urzadzen
oraz aparatury kontrolno pomiarowej na ujeciach wod leczniczych;

2) racjonalna eksploatacja zt6z borowiny,

a)

b)

c)
d)

e)

bezposredni dozér nad przygotowaniem frontu eksploatacji na zlozu, nad sama
eksploatacja 1 transportem borowiny do magazynu,

pobieranie prob borowiny i wysylanie ich do analiz fizykochemicznych
1 bakteriologicznych w celu kontroli jakosci i1 stanu sanitarnego ztoza,

zlecanie dokumentacji i pomiaréw oraz prowadzenie jej ewidencji,

wspotudziat w opracowywaniu plandw ruchu, instrukcji i dokumentow
bezpieczenstwa, sprawozdan 1 opinii,

wspotudziat w pomiarach hydrogeologicznych 1 hydrologicznych na zlozu
borowiny i w jego otoczeniu;

3) racjonalna eksploatacja wody z wiasnego ujecia podziemnego (studnia) - kontrola
eksploatacji wody stodkiej z wlasnego ujecia podziemnego (studni) z ptytkich warstw
czwartorzgdowych, oraz nadzor nad prawidlowym dziataniem stacji uzdatniania wody
we wspotpracy z Kierownikiem Utrzymania Ruchu,

4) czynnosci zwigzane z gazami medycznymi i ochrong §rodowiska,

a)

b)

nadzorowanie i prowadzenie zgodnej z wlasciwymi przepisami gospodarki
odpadami, gospodarki wodno-Sciekowej, ochrony powietrza i innymi
zagadnieniami majgcymi wptyw na srodowisko, oraz prowadzenie dokumentacji
w tym zakresie,

nadzor nad gospodarka gazami medycznymi, kriokomora, instalacjami
1 zbiornikami, zamawianie, kontrola i ewidencja dostaw, jako$ci 1 zuzycia,
ewidencja ilo$ci zabiegdw w kriokomorze oraz krioterapii miejscowe;.
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§ 67a
Specjalista ds. zamowien publicznych i pozyskiwania funduszy zewne¢trznych

Specjalista ds. zamowien publicznych i pozyskiwania funduszy zewn¢trznych bezposrednio
podlega Dyrektorowi ds. Administracyjno- Technicznych i realizuje w szczegdlnosci
nastepujace zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Poszukiwanie informacji o projektach i programach umozliwiajacych pozyskanie
srodkéw unijnych i innych zewnetrznych, np. PFRON, NFOSiGW itd.

Przygotowanie dokumentéow aplikacyjnych o dofinansowanie w ramach w/w
program6w  samodzielnie i/lub przy wspdlpracy z firmg zewngtrzng
oraz monitorowanie etapow rozstrzygania wnioskow,

Monitorowanie, raportowanie 1 rozliczanie projektow dofinansowanych zgodnie
Z przepisami prawa w tym zakresie i wymogami instytucji dofinansowujacej przy
wspotpracy z firma zewnetrzng i instytucja dofinansowujaca,

Biezaca wspolpraca ze specjalistg ds. zamowien publicznych,

Przygotowywanie i rzetelne prowadzenie dokumentacji zwigzanej z postgpowaniami
przetargowymi,

Uczestnictwo w pracach komisji przetargowych w tym udziat w otwarciu ofert,
Przeprowadzanie postgpowan do 30 000 euro, w porozumieniu z poszczegdlnymi
dzialami,

Biezgca wspolpraca z Dyrektorem ds. Administracyjno-Technicznym i wykonywanie
innych zadan zleconych przez Dyrektora, w zakresie przedmiotowym stanowiska.

Rozdziat IX
Warunki wspoéldziatania pomiedzy komorkami organizacyjnymi Spotki

§ 68

Poszczegolne komorki organizacyjne 1 samodzielne stanowiska pracy zobowigzane
sg do wspotdziatania dla zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania zakladu
leczniczego Spotki pod wzgledem diagnostyczno-terapeutycznym, pielggnacyjnym,
rehabilitacyjnym oraz finansowym i administracyjno-technicznym.

Rozdzial X

Warunki wspétdziatania z innymi podmiotami
wykonujacymi dzialalnos¢ lecznicza

§ 69

1. Spoétka realizujac swoje zadania wspoélpracuje z innymi podmiotami wykonujacymi
dzialalno$¢ lecznicza w zakresie zapewnienia prawidlowos$ci diagnostyki, leczenia,
pielggnacji 1 rehabilitacji pacjentow oraz ciagglosci przebiegu procesu udzielania
$wiadczen zdrowotnych.

2. Wspdlpraca z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza odbywa sie
w ramach podpisanych umoéw i porozumien, w przedmiocie §wiadczen zdrowotnych.
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10.

W przypadku konieczno$ci kontynuowania diagnostyki lub leczenia w innej jednostce
opieki zdrowotnej pacjent jest kierowany na zasadach okreslonych przepisami prawa.
Korzystanie z bazy diagnostycznej innej jednostki opieki zdrowotnej mozliwe jest na
zasadach zawartych w umowach z tymi podmiotami. Sposéb wytaniania podmiotow
reguluje Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity
Dz. U. 2016 r.p0z.1638. z p6zn. zm.) oraz procedury wewnetrzne Spoitki.

Transport sanitarny niezbedny do realizacji $wiadczen zdrowotnych w zakresie

wspotdziatania z innymi podmiotami leczniczymi odbywa si¢ calodobowo na podstawie

umowy zawartej z podmiotem zewngtrznym.

Wspotdziatanie, o ktorym mowa w ustgpach powyzszych moze polega¢ w szczegdlnosci

na.

1) udzielaniu konsultacji specjalistycznych,

2) kierowaniu pacjentow na: konsultacje specjalistyczne, leczenie stacjonarne
1 catodobowe, leczenie ambulatoryjne, w tym badania diagnostyczne, leczenie
uzdrowiskowe.

Wspoldziatanie, o ktorym mowa w niniejszym paragrafie realizowane jest na podstawie

umow cywilno-prawnych, zawieranych z podmiotami wykonujagcymi dziatalno$§¢

lecznicza w zakresie zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji

i rehabilitacji pacjentdw, ktore gwarantuja najwyzsza jakos¢ swiadczonych ushug.

Z podmiotem, ktory zostat wybrany zawiera si¢ umowe¢ na czas udzielania $wiadczen

zdrowotnych w okreslonym zakresie lub na czas okreslony.

Przyjmujacy zamowienie udziela §wiadczen zdrowotnych zgodnie z zawarta umowa,

a Spoltka wyplaca za wykonane §wiadczenia ustalone w umowie wynagrodzenie.

Kazda komorka organizacyjna, otrzymuje wykaz zawartych umoéw na $wiadczenia

medyczne kupowane od podmiotow wykonujacych dzialalno$¢ lecznicza w zakresie

zapewnienia prawidtowos$ci diagnostyki, leczenia, pielggnacji i rehabilitacji pacjentow
oraz cigglosci przebiegu procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych.

Rozdzial XI

Organizacja procesu udzielania swiadczen zdrowotnych
w przypadku pobierania optat

§ 70
Za udzielone $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze $rodkéw publicznych
(Swiadczenia zdrowotne odptatne) pacjenci wnosza oplaty zgodnie z ustalonym
cennikiem, ktory stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.
Wysoko$¢ optat okreslonych w cenniku za udzielone $wiadczenia zdrowotne inne niz
finansowane ze $rodkow publicznych, moze zosta¢ zmieniona uchwata Zarzadu Spotki.
Platnosci za $wiadczenia, o ktorych mowa w ustgpie 1, dokonywane sg z gory na
wskazany rachunek bankowy lub w kasie Spotki w godzinach urzgdowania.
Pacjent korzystajacy ze Swiadczen odplatnych, przed wudzieleniem $wiadczenia
kazdorazowo jest informowany o wysokos$ci platnosci.
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§71
. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych organizowane jest w taki sposob, aby nie ograniczac
dostepnosci do $wiadczen finansowanych ze S$rodkéw publicznych, w sposob
zapewniajacy poszanowanie zasady sprawiedliwosci, réwnego, niedyskryminujacego
i przejrzystego dostepu do $wiadczen zdrowotnych oraz zgodnie z kryteriami
medycznymi.
Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odplatnych pozostaje bez wpltywu na kolejnosé
pozycji na prowadzonej przez podmiot leczniczy liscie oczekujacych na udzielanie
$wiadczenia finansowanego ze $rodkow publicznych.
Swiadczenia zdrowotne odplatne udzielane beda w miare mozliwosci w dniu zgloszenia
lub w innym terminie uzgodnionym z pacjentem, wedlug ustalonej kolejnosci w dniach
i godzinach ich udzielania.
Pacjent ma prawo do pelnej informacji dotyczacej jego prawa do uzyskania §wiadczenia
finansowanego ze $wiadczen publicznych oraz warunkach uzyskania takiego
swiadczenia.

§72
Proces udzielania $wiadczen zdrowotnych w  Szpitalu Reumatologiczno-
Rehabilitacyjnym oraz w Szpitalu Rehabilitacyjnym dla Dzieci ,,Stokrotka” w przypadku
pobierania optat jest analogiczny, jak w przypadku korzystania ze srodkoéw publicznych.
Dhugos$¢ pobytu pacjenta na oddziale szpitala, w przypadku pobierania optat jest
okreslana wedlug zyczenia pacjenta, lecz zgodnie ze wskazaniami leczniczymi.

§73
Proces udzielania §wiadczen zdrowotnych w Sanatorium Rehabilitacyjnym dla Dorostych
w przypadku pobierania optat jest analogiczny, jak w przypadku korzystania ze Srodkoéw
publicznych, z wylaczeniem skierowania na leczenie, catodobowej opieki lekarsko-
pielegniarskiej oraz dtugosci pobytu w Sanatorium.
Dhugos¢ turnusu w Sanatorium Rehabilitacyjnym dla Dorostych, w przypadku pobierania
optat, jest okreslana wedlug zyczenia kuracjusza, lecz zgodnie ze wskazaniami
leczniczymi.
Proces udzielania $wiadczen zdrowotnych w Szpitalu Uzdrowiskowym dla Dzieci,
w przypadku pobierania opfat, jest analogiczny, jak w przypadku korzystania ze srodkoéw
publicznych, z wylaczeniem skierowania na leczenie.

§74
Proces udzielania $wiadczen zdrowotnych w Wielospecjalistycznej Przychodni
Uzdrowiskowej, w przypadku pobierania optat, jest analogiczny, jak w przypadku
korzystania ze §rodkoéw publicznych, z wylaczeniem skierowania.
Proces udzielania $wiadczen zdrowotnych w Pracowniach Diagnostycznych,
w przypadku pobierania oplat, jest analogiczny, jak w przypadku korzystania ze srodkow
publicznych, z wytaczeniem skierowania na badania.
Zapisy zawarte w ust. 2 maja zastosowanie do wszystkich pracowni, z wyjatkiem
Pracowni RTG, gdzie kazdorazowo wymagane jest skierowanie lekarskie.
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Rozdziat XII
Postepowanie w przypadku Smierci pacjenta

§ 75
W przypadku zgonu pacjenta podmiotu leczniczego, o ile przepisy nie stanowig inaczej,
zastosowane zostajg dzialania opisane w procedurze ,,Postgpowanie w przypadku zgonu
pacjenta” obowigzujacej w podmiocie leczniczym.

§ 76

1. Uzdrowisko Goczatkowice — Zdrdj sp. z o.0. nie s$wiadczy ushugi dotyczacej
przechowywania zwtok powyzej 72 godzin od chwili §mierci. W zwigzku z powyzszym
nie pobiera optat.

2. Uzdrowisko Goczatkowice — Zdrdj sp. z 0.0. pokrywa koszt transportu zwtok pacjenta do
firmy zewng¢trznej, §wiadczacej ustugi przechowywania zwtok.

3. Przechowywanie zwlok pacjenta powyzej 72 godzin od chwili $mierci odbywa si¢ na
koszt rodziny, opiekundéw prawnych zmartego lub przedstawiciela ustawowego na
podstawie umowy zawartej przez Spotke z firmg zewnetrzna.

Rozdziat XIII

Udostepnianie dokumentacji medycznej

§77
1. W Podmiocie leczniczym udostepnianie dokumentacji medycznej nastepuje poprzez:

1) umozliwienie wgladu do dokumentacji w Podmiocie Leczniczym Spotki,

2) sporzadzenie jej wyciggdw, odpisow lub kopii,

3) wydanie oryginalu za pokwitowaniem odbioru i zastrzezeniem zwrotu po
wykorzystaniu, jezeli uprawniony organ lub podmiot zada udostepnienia oryginatow
tej dokumentaciji,

2. Udostepnienie dokumentacji medycznej poprzez sporzadzenie jej wyciaggow, odpisow lub
kopii jest odptatne.

3. Umozliwienie wgladu do dokumentacji oraz wydanie oryginatu za pokwitowaniem jest
nieodptatne.

§78
1. Wysokos$¢ optat za udostepnianie dokumentacji medycznej w Uzdrowisku Goczatkowice-
Zdroj sp. z 0.0. Wynosi:

1) Za jedna stron¢ wyciggu lub odpisu dokumentacji medycznej Uzdrowisko
Goczatkowice-Zdroj sp. z 0.0. pobiera 8,00 ziotych.

2) Za jedng strong kopii albo wydruku dokumentacji medycznej Uzdrowisko
Goczatkowice-Zdroj sp. z 0.0. pobiera 0,30 zlotych.

3) Za udostepnienie dokumentacji medycznej na informatycznym no$niku danych
Uzdrowisko Goczatkowice-Zdroj sp. z o0.0. pobiera 1,50 ztotych.

2. Wysokos$¢ optat, o ktorych mowa w ust.1, okreslajg przepisy Ustawy o Prawach pacjenta
I Rzeczniku Praw Pacjenta.
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§79

1. Wyliczenia wyskosci oplaty dokonuje na biezaco zgodnie z obowiazujagcymi zasadami
Dziat Ksiegowosci.

2. Oplata pobierana jest przez recepcje w kasie Spotki przed udostepnieniem dokumentacji
medyczne;j.

3. Pacjent po dokonaniu optaty otrzymuje paragon fiskalny lub fakture.

4. Aktualna informacja o wysokosci optaty za udostepnianie dokumentacji medycznej jest
zamieszczana na stronie internetowej Spotki oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Spotki
(korytarz-pietro), a takze przekazana do realizacji odpowiednim komorkom
organizacyjnym Spotki.

Rozdzial XIV

Prawa i obowiazki pacjenta

§ 80
Prawa 1 obowigzki pacjenta okre§laja obowigzujace przepisy w tym zakresie,
a w szczeg6lnosci w ustawa z dnia 6 listopada 2008 roku o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta (tekst jednolity Dz. U. 22012 r., poz. 159 z p6zn. zm.).

§81
Oprocz przepisow, o ktorych mowa w § 80, w Uzdrowisku Goczatkowice — Zdroj sp. z 0.0.
zastosowanie majg takze nastepujace wewnetrzne unormowania dotyczace pacjentow:

1) W dniu przyjazdu pacjentowi wskazuje si¢ miejsce w pokoju sanatoryjnym lub sali na
oddziale szpitala. Samowolna zmiana miejsca jest niedozwolona.

2) Zabrania si¢ przywozenia i przechowywania zwierzat na terenie podmiotu
leczniczego.

3) Palenie tytoniu na terenie podmiotu leczniczego jest zabronione.

4) Zabrania si¢ spozywania alkoholu pacjentom przebywajacym na leczeniu
w Uzdrowisku Goczatkowice — Zdroj sp. z o.0.

5) Cisza nocna obowigzuje w godzinach od 22.00 do 6.00. W godzinach ciszy nocnej
osoby korzystajace z ustug Spolki, maja obowigzek zachowywaé si¢ w sposdb
niezaktocajacy spokoju innych pacjentow oraz mieszkancoOw sgsiednich budynkow.

6) Pacjenci winni zglasza¢ si¢ w wyznaczonym czasie do badan lekarskich oraz na
zaplanowane zabiegi.

7) Pacjenci powinni $cisle przestrzega¢ wskazan leczniczych. Wymiana lub odstapienie
zlecen na zabiegi mig¢dzy pacjentami jest zabroniona.

8) Pacjenci sg zobowigzani do przestrzegania czystosSci i ustalonego porzadku na terenie
podmiotu leczniczego. Korzystanie z mediow 1 innych urzadzen powinno odbywac si¢
W miarg istotnej potrzeby.

9) Ze wzgledu na bezpieczenstwo przeciwpozarowe zabronione jest uzywanie
w pokojach grzatek, zelazek elektrycznych i innych podobnych urzadzen nie bedacych
wyposazeniem pokoju. Nie dotyczy to tadowarek i zasilaczy urzadzen RTV oraz
komputerowych i telefondw.

10) Pacjent ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkiego rodzaju zniszczenia
elementow wyposazenia pomieszczen w podmiocie leczniczym powstale w trakcie
pobytu z jego winy lub odwiedzajacych go osob.
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11) Podmiot leczniczy moze odmowi¢ zakwaterowania lub tez wykwaterowa¢ w trakcie
trwajacego pobytu, pacjenta, ktéorego zachowanie naruszyto wewngtrzne przepisy lub
w inny sposob naruszalo reguly wspolzycia spolecznego. W przypadku pobytow
prywatnych, naleznos$¢ za pobyt nie podlega woéwczas zwrotowi.

12) Spotka nie ponosi odpowiedzialno$ci za utrat¢ lub uszkodzenie rzeczy wniesionych
przez korzystajace z jego ustug osoby, o ile przedmioty te pozostawaly w zamknigetym
pomieszczeniu. Przez zamknigte pomieszczenie rozumie si¢ zamkniety na klucz pokdj
prywatny. Pacjent ma mozliwo$¢ przechowania pieniedzy, papierow warto$ciowych,
kosztowno$ci w depozycie w recepcii.

13) Przedmioty osobistego uzytku pozostawione przez wyjezdzajacego pacjenta moga na
jego prosbe zosta¢ odestane na adres wskazany przez pacjenta i na jego Koszt.
W przypadku nieotrzymania takiej dyspozycji, Spotka przechowa te przedmioty przez
3 miesigce. Po uptywie tego okresu zostang one usunig¢te.

14) W przypadku uszkodzenia — awarii sprzetu, pacjent powinien zawiadomié recepcje
o wystapieniu szkody niezwlocznie po jej stwierdzeniu.

15) Pacjent, ktory w sposob razacy narusza wewnetrzne przepisy, a nie zachodzi obawa,
ze odmowa lub zaprzestanie udzielania $wiadczen moze spowodowac bezposrednie
niebezpieczenstwo dla jego zycia lub zdrowia, moze zosta¢ wypisany dyscyplinarnie.

16) Przyjmowanie gosci z zewnatrz moze odbywac si¢ jedynie za zgoda personelu,
w wyznaczonych godzinach. Zabrania si¢ przyjmowania gosci w czasie ciszy nocnej.

17) Zabrania si¢ opuszczania terenu Uzdrowiska Goczatkowice — Zdréj sp. z 0.0. po godz.
22.00.

18) Koniecznos¢ czasowego opuszczenia terenu Uzdrowiska Goczatkowice — Zdrdj sp. z
0.0. nalezy zglosi¢ pielggniarce.

19) Skargi i wnioski dotyczace opieki medycznej, warunkow zakwaterowania i innych
mozna zglasza¢ Zarzadowi Spotki w Biurze Zarzadu Spoétki w formie pisemnej lub
poczty elektronicznej lub wpisac je do ksiegi skarg 1 wnioskow.

Rozdzial XV

Postanowienia koncowe

§ 82
Zmiany niniejszego Regulaminu Organizacyjnego albo ustalenie nowego regulaminu
organizacyjnego s3 dokonywane w formie uchwaty Zarzadu, wymagajacej zatwierdzenia
przez Rade Nadzorcza w formie uchwaty.
Zmiana regulaminu organizacyjnego albo ustalenie nowego regulaminu organizacyjnego
nie wymagaja zachowania formy, w jakiej zostal sporzadzony akt przeksztalcenia
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej w spotke.

§ 83

Niniejszy Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem rejestracji Spotki przez Sad
Rejestrowy w Krajowym Rejestrze Sagdowym.
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