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Rozdziatl. Podstawy prawne funkcjonowania Spotki
§1

Niniejszy Regulamin jest Regulaminem Organizacyjnym Uzdrowiska Goczatkowice-Zdrgj Sp. z o.0.,
ktéry jako podmiot wykonuje dziataino$¢ lecznicza, ustalong na podstawie art. 23 i w zakresie
okreslonym w art. 24 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. 0 dziatalnosci leczniczej.

§2

Spétka dziata w szczegdlnosci na podstawie i w oparciu o nastepujace akty prawne:
1) wpisu do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza,
2) wpisu do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego,
3) aktu zatozycielskiego Spétki,
4) niniejszego Regulaminu,
5) przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego, a dotyczgcych dziatalnosci leczniczej,
a w szczegbInosci ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (z poin. zm.),
6) innych wtasciwych przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania podmiotow leczniczych,
7) ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (z péin. zm.).

Rozdziat Il. Postanowienia ogdine
§3

Regulamin organizacyjny Uzdrowiska Goczatkowice-Zdroj Sp. z 0.0. - zwanego dalej ,Spotka”,
okresla:
1) cele i zadania Spotki;
2) rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych dwiadczen zdrowotnych;
3) miejsce udzielania $wiadczeri zdrowotnych;
4) strukture organizacyjna Spétki;
5) spos6b kierowania jednostkami lub komérkami organizacyjnymi przedsigbiorstwa Spoétki;
6) organizacje i zadania poszczegéinych jednostek lub komdrek organizacyjnych przedsigbiorstwa
Spétki; oraz warunki wspétdziatania tych jednostek lub komorek;
7) przebieg procesu udzielania $wiadczer zdrowotnych;
8) warunki wspétdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ leczniczg;
9) wysokos¢ optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej;
10) organizacje procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania opfat;
11) wysokoé¢ optat za realizacje swiadczen zdrowotnych, ktore moga by¢, zgodnie z przepisami
ustawy lub przepisami odrebnymi, udzielane za czesciowq albo catkowita odptatnosdcia;
12) wysokos¢ optaty lub optat za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres dtuiszy niz 72 godziny
od 0s6éb lub instytucji uprawnionych do pochowania zwiok na podstawie ustawy z dnia
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31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych (t.j. Dz.U. z 2011 r. Nr 118, poz. 687
ze zm. oraz Nr 144, poz. 853) oraz od podmiotdw, na zlecenie ktérych przechowuje sie zwtoki
w zwigzku z toczgcym sie postepowaniem karnym.

§4

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Spotce — nalezy rozumie¢ Uzdrowisko Goczatkowice-Zdréj Sp. z 0.0.;

2) Regulaminie — niniejszy regulamin organizacyjny Spétki;

3) Zarzadzie Spétki — nalezy rozumie¢ jedno lub wieloosobowy organ uprawniony do kierowania
podmiotem leczniczym i reprezentowania go na zewnatrz, zgodnie z Aktem Zatozycielskim Spétki
i powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, a w szczegblnosci Kodeksem Spétek
Handlowych;

4) Zakfadzie leczniczym — nalezy rozumieé zespét sktadnikéw materialnych i niematerialnych,
za pomoca ktérego podmiot leczniczy wykonuje okreslony rodzaj dziatalnosci leczniczej;

5) Strukturze organizacyjnej — struktura, okreslajaca systematyke oraz podlegtoéci stuzbowe
w ramach poszczegblnych pionéw dziatalnosci, jednostek, komérek organizacyjnych oraz
samodzielnych stanowisk pracy w Spétce;

6) Kierowniku —rozumie sie przez to Kierownika komérki organizacyjnej, a takze pracownika
na samodzielnym stanowisku;

7) Dyrektorze —rozumie sie przez to Dyrektora ds. Medycznych;

8) Komdrce medycznej — rozumie si¢ przez to komérke organizacyjng podmiotu leczniczego
(pionu medycznego, w ktérym wykonywane sg $wiadczenia zdrowotne;

9) Swiadczeniu zdrowotnym — dziafanie stuzace ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz
inne dziatania medyczne, wynikajace z procesu leczenia, badz odrebnych przepiséw.

§5

1. Regulamin obowigzuje:
1) wszystkich pracownikéw Spotki;
2) osoby swiadczace ustugi na rzecz Spétki na podstawie uméw cywilnoprawnych;
3) pacjentow Spotki;
4} osoby przebywajace na terenie obiektow, do ktérych Spétka posiada tytut prawny.
2. Regulamin udostepniony jest do wgladu w Dziale Administracyjnym oraz na stronie internetowej
www.gozdroj.pl i portalu pracownika.
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§6

Obszar dziatania Spotki:
1) Spé6tka dziata na terenie Rzeczypospolitej i poza jej granicami.
2) Spotka moze udziela swiadczen:
a) ubezpieczonym,
b) nieubezpieczonym — na zasadach petnej odptatnosci,
c¢) w kazdym przypadku, w sytuacji bezposredniego zagrozenia zdrowia i Zycia lub gdy zwioka
w udzieleniu pomocy medycznej takie zagrozenie mogtaby spowodowa¢.

Rozdziat lll. Cele i zadania Spotki
§7

1. Organizacje oraz zasady zarzadzania Spétka okredlaja:
— Ustawa z dna 15 wrzeénia 2000 r. — Kodeks Spétek Handlowych (Dz.U. 94 poz. 1037 2 2000 .
z p6in. zm.);
— Akt Zatozycielski Spotki;
— Regulamin Dziatania Rady Nadzorczej;
— Regulamin Dziatania Zarzadu;
— Uchwaty Organéw Spoétki;
— Regulaminy i instrukcje;
— Ustawy z dnia 15.04.2011 r. o dziatalnosci leczniczej.
2. Nazwa Sp6tki brzmi: Uzdrowisko Goczatkowice-Zdrdj Sp. z 0.0. w Goczatkowicach-Zdroju.
3. Spétka prowadzi dziatalno$¢ w zakresie zgodnym z treécig Aktu zatozycielskiego.
4. Gtéwnym celem Spotki jest wykonywanie dziatalnosci leczniczej polegajacej na udzielaniu
$wiadczen zdrowotnych oraz promociji zdrowia.
5. Spétka realizuje swoje cele poprzez:
1) prowadzenie edukacji zdrowotnej;
2) prowadzenie dziatalnosci handlowej lub ustugowej w zakresie zwigzanym z udzielaniem
$wiadczen zdrowotnych;
3) uczestniczenie w przygotowaniu oséb do wykonywania zawodu medycznego i ksztatceniu
os6b wykonujacych ten zawéd;
4) wspotdziatanie z pozostatymi podmiotami leczniczymi, a takze innymi instytucjami
dziatajagcymi w ochronie zdrowia.
5) eksploatacje i przetwérstwo naturalnych surowcow leczniczych — solanki i borowiny;
6) prowadzenie prac naukowo-badawczych w zakresie lecznictwa uzdrowiskowego,
uwarunkowanych profilem leczenia.



N
\7

Uzdrowisko

Goczatkowice-Zdrdj REGULAMIN ORGANIZACYINY

Wydanie 2 z dnia
07.11.2022

Numer dokumentu
RO

strona 6 z 43

6. Prowadzenie szkolen specjalizacyjnych uwarunkowanych profilem leczenia, zgodnie z wpisem

na listg jednostek akredytowanych.

7. Spétka moze prowadzi¢ inna dziatalnosé handlowg lub ustugowa.
8. Spétka moze zawiera¢ umowy cywilno-prawne z osobami lub podmiotami posiadajacymi
odpowiednie kwalifikacje w zakresie $wiadczenia dodatkowej opieki pielegnacyjnej na rzecz

pacjentow.

Rozdziat IV. Rodzaj dziatalnosci leczniczej, zakres i miejsce udzielanych $wiadczen

1. Udzielanie $wiadczer zdrowotnych w ramach ambulatoryjnej, stacjonarnej i catodobowej opieki

zdrowotnych
§8

zdrowotnej przez:

a)
b)
c)
d)
e)

badania i porady lekarskie;
zabiegi rehabilitacyjno-lecznicze;
diagnostyke laboratoryjng;
diagnostyke obrazowq i inne;

orzekanie o stanie zdrowia i czasowej niezdolnosci do pracy;

2. Spotka udziela Swiadczen zdrowotnych gtéwnie w zakresie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Spotka
1)

2)

3)

4)

rehabilitacji leczniczej;

balneologii i medycyny fizykalnej;
reumatologii;

ortopedii i traumatologii narzadu ruchu;
neurologii;

otolaryngologii;

diagnostyki medycznej (laboratorium i RTG);
profilaktyki medycznej.

&9

udziela $wiadczen zdrowotnych w nastepujacych obiektach:

Szpital Reumatologiczno - Rehabilitacyjny
43-230Goczatkowice — Zdrdj ul. Uzdrowiskowa nr 55;
Szpital Rehabilitacyjny dla Dzieci ,Stokrotka”

Szpital Uzdrowiskowy dla Dzieci , Stokrotka”

43-230 Goczatkowice — Zdroj ul. Uzdrowiskowa nr 49;
Pawilon sanatoryjny ,, Azalia ”

43-230 Goczatkowice — Zdréj ul. Uzdrowiskowa nr 58;
Pawilon sanatoryjny , Limba ”
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5)

6)

7)

8)

9)

43-230 Goczatkowice — Zdrdj ul. Uzdrowiskowa nr 42,44;
Pawilon sanatoryjny ,, Magnolia ”

43-230 Goczatkowice — Zdréj ul. Uzdrowiskowa nr 50;
Pawilon sanatoryjny ,, Wrzos ”

43-230 Goczatkowice — Zdréj ul. Uzdrowiskowa nr 52;
Pawilon sanatoryjny ,, Krokus ”

43-230 Goczatkowice — Zdréj ul. Uzdrowiskowa nr 60;
Pawilon sanatoryjny ,, Jasmin”

43-230 Goczatkowice — Zdrdj ul. Uzdrowiskowa nr 62;
Pawilon sanatoryjny ,Modrzew”

43-230 Goczatkowice — Zdréj ul. Uzdrowiskowa nr 55;

10) Wielospecjalistyczna Przychodnia Uzdrowiskowa

Zaktad Przyrodoleczniczy,
Pracownie Diagnostyczne
43-230 Goczatkowice — Zdréj ul. Uzdrowiskowa nr 55;

11) Pawilon sanatoryjny ,Daglezja”

43-230 Goczatkowice — Zdréj ul. Uzdrowiskowa nr 55;

12) Pawilon sanatoryjny , Tulipan”

Rozd

1. Struktura organizacyjna Spétki skiada sig z pionu dziatalnosci medycznej, komérek
organizacyjnych w formie dziatéw/sekcji oraz samodzielnych stanowisk.

2. W ramach struktury organizacyjnej Spotki dziatajg nastepujace jednostki:
1) Szpital Specjalistyczny w skiad, ktérego wchodza nastepujagce medyczne komorki

2) Zaktad Lecznictwa Uzdrowiskowego w sktad, ktérego wchodzi:

43-230 Goczatkowice-Zdrdéj ul. Uzdrowiskowa 59.

ziat V. Struktura organizacyjna Spotki
§10

organizacyjne:
a) Szpital Rehabilitacyjno-Reumatologiczny
— lIzba Przyjec

Oddziat | Reumatologiczny
— Oddziat Il Rehabilitacyjny
— Dziat Farmacji Szpitalnej

b) Szpital Rehabilitacyjny dla Dzieci ,Stokrotka”
— Oddziat Rehabilitacyjny dla Dzieci

a) Sanatorium Rehabilitacyjne dla dorostych
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— Pawilon Sanatoryjny ,,Magnolia”
— Pawilon Sanatoryjny ,, Wrzos”
— Pawilon Sanatoryjny , Azalia”
— Pawilon Sanatoryjny , Limba”
— Pawilon Sanatoryjny ,Jasmin”
—~ Pawilon Sanatoryjny , Krokus”
— Pawilon Sanatoryjny ,,Modrzew”
— Pawilon Sanatoryjny ,Daglezja”
— Pawilon Sanatoryjny , Tulipan”
b) Szpital Uzdrowiskowy dla Dzieci ,Stokrotka”
— Oddziat Uzdrowiskowy dla Dzieci
3) Zaktad Opieki Ambulatoryjnej, w skiad, ktérego wchodza nastepujace medyczne komorki
organizacyjne:
a. Wielospecjalistyczna Przychodnia Uzdrowiskowa
— Poradnia Reumatologiczna
— Poradnia Rehabilitacyjna
— Poradnia Uzdrowiskowa
— Poradnia Otolaryngologiczna
— Poradnia Medycyny Pracy
— Poradnia Rehabilitacyjna dla Dzieci
— Poradnia Neurologiczna dla Dzieci
— Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy
b. Pracownie Diagnostyczne
— Pracownia RTG
— Pracownia USG
— Pracownia EKG
— Pracownia Spirometrii
— Pracownia Oscylometrii
— Laboratorium Analityczne
¢. Zaktad Przyrodoleczniczy
— Dziat Balneoterapii
— Dziat Fizjoterapii
— Dziat Kinezyterapii
— Dziat Masazu.
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§11

Schemat organizacyjny Spotki stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Schemat
organizacyjny Spotki wskazuje szczegétowo zasady podlegtosici poszczegdinych stanowisk, jednostek
i komorek organizacyjnych.

Rozdziat V1. Sposéb kierowania Spétka, podlegtosci stuzbowe oraz warunki
wspotdziatania Zarzadu z Kierownikami komoérek organizacyjnych

§12

1. Organami Spétki sa:

1) Zgromadzenie Wspolinikow;
2) Rada Nadzorcza;
3) Zarzad Spotki.

2. Organy Spétki dziataja na zasadach ustalonych w Kodeksie spétek handlowych, Akcie
zatozycielskim Spétki, Regulaminie Zarzadu i Regulaminie Rady Nadzorczej.

3. Zasady funkcjonowania, zarzadzania oraz organizacje wewngtrzng Spotki okreéla Zarzad
przy pomocy podleglych mu w zakresie okreélonym niniejszym Regulaminem: Dyrektora,
Kierownikéw oraz innych pracownikdw podlegtych bezposrednio.

4, Zarzad moie ustanawiac petnomocnikéw oraz powotywal komisje, zespoty, komitety
do realizacji okre$lonych zadan i czynnosci prawnych w imieniu Spétki poprzez ustalenie zakresu
i czasu ich umocowania.

5. Petnomocnicy moga byé ustanowieni do wykonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub
czynnosci szczegbinych. Petnomocnictwo ustanawiane jest zawsze w formie pisemne;j.

6. W przypadku ustanowienia petnomocnika maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego
dotyczace petnomocnictwa.

7. Osoba parafujaca pismo z lewej strony ponosi w szczegélnosci odpowiedzialnos¢
za przedstawienie spraw zgodnie ze stanem faktycznym, za prawidiowos¢ sformutowania
whioskéw i za zgodno$¢ z obowigzujacymi przepisami prawa.

8. Pisma i dokumenty podpisuje sie¢ z prawej strony bezposrednio pod tekstem. Kopia pisma
powinna by¢ parafowana i ostemplowana w lewym dolnym rogu przez autora, kierownika
komérki organizacyjnej sporzadzajacej pismo, Dyrektora zgodnie z podlegtoscia stuzbowa tej
komérki, a w przypadku koniecznosci uzgodnienia treéci pisma z inng komoérka organizacyjna,
réwniez przez kierownika tej komérki.

9. Osoba parafujgca pismo z lewej strony ponosi w szczegbinosci odpowiedzialno$¢ za
przedstawienie spraw zgodnie ze stanem faktycznym, za prawidtowos¢ sformutowania whnioskow
i za zgodno$¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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10. Pisma wychodzace na zewnatrz powinny by¢ sporzadzane na papierze firmowym lub opatrzone
stemplem firmowym w lewym gérnym rogu.

11. Pisma i zaméwienia handlowe Spétki powinny odpowiadaé wymogom przepiséw Kodeksu
spotek handlowych.

12. Pracownicy sporzadzajacy sprawozdania gospodarcze i statystyczne sa odpowiedzialni za ich
merytoryczng tresé i dane liczbowe.

13. Podpisywanie dokumentéw obrotu pieniginego i materialnego oraz innych dokumentéw
o charakterze rozliczeniowym i kredytowym, jak tez inne sprawy w tym zakresie s
unormowane w sposéb zabezpieczajacy interesy Spétki i pozwalajacy na jednoznaczne
okreslenie os6b odpowiedzialnych za dokonanie poszczegéinych czynnosci.

14. Kazde pismo wychodzace na zewnatrz, jak i przychodzace winno by¢ zarejestrowane zgodnie
z zasadami zawartymi w Instrukcji Kancelaryjnej.

15. Dziatalnoscig lecznicza Spétki kieruje bezposrednio Dyrektor ds. Medycznych.

16. Zarzad w zwiazku z petniong funkcja wydaje decyzje regulujace dziatalnos¢ wewnetrzng Spétki
w formie uchwat poprzez, ktére zatwierdza i wprowadza do zastosowania w Spotce: regulaminy,
instrukcje oraz procedury, ktére stanowia wewnetrzne akty normatywne Spétki.

17. Zarzadzanie Spétka, cechuje decentralizacja i delegowanie uprawnien. Gtéwnymi
uprawnieniami w zarzadzaniu s uprawnienia finansowe, decyzyjne, nadzorcze, kontroine.

§13

1. Spétke reprezentuje Zarzad.

2. Dyrektor ds. medycznych organizuje i nadzoruje wykonywanie zadar przez podiegte jemu
komorki organizacyjne (zatycznik nr 1).

3. Poszczegélnymi komérkami organizacyjnymi Spétki kierujag Kierownicy danej komérki
organizacyjne;j.

4. Kierownikow poszczegbinych komérek organizacyjnych powotuje Zarzad.

§14

1. Zarzad w zakresie swych obowiazkéw:
1) kreuje i realizuje polityke rozwoju Spétki;
2) opracowuje diugoterminowe plany rozwojowe Spétki;
3) ustala cele strategiczne dla Spétki;
4) ksztattuje polityke kadrowa i ptacowa Spéfki;
5) reprezentuje Spotke, kieruje i zarzadza jej dziatalnoscig;
6) wspétpracuje z organami Spétki;
7) kontroluje przestrzeganie przepiséw prawa i procedur ustalonych w Spétce;
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8) ksztattuje polityke rozwoju pracownikéw i szkole;

9) ksztattuje i kontroluje system rachunkowosci w Spétce;

10) wykonuje swoje zadania w zakresie dziatalnoéci medycznej Spétki przy pomocy Dyrektora
ds. Medycznych, kierownikéw komérek i innych podlegtych pracownikow;

11) wspétpracuje z organizacjami pracowniczymi i zawodowymi;

12) wykonuje inne czynnosci zgodnie z Aktem zatozycielskim Spétki, aktami wewnetrznymi,
regulaminami, statutami lub przepisami prawa;

13) zawiera oraz nadzoruje nad realizacja zawartych przez Spétkg umow.

§15

Komérka medyczna kieruje Kierownik, ktéry podlega bezposrednio Dyrektorowi ds. Medycznych.
Komérkami i stanowiskami zwigzanymi z obstuga administracja, ekonomiczng oraz techniczng
spotki kieruja Kierownicy, ktérzy podlegaja bezposrednio Zarzadowi. W przypadku braku
Kierownika, samodzielne stanowiska, komérki i jednostki podlegaja wprost Zarzadowi.
Kierownicy jednostek organizacyjnych, a takze osoby kierujace poszczegdinymi komdrkami czy
osoby zajmujace samodzielne stanowiska ponosza odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
funkcjonowanie, gospodarke sprzgtowy i finansowa.

Kierownicy jednostek i komérek organizacyjnych oraz pracownicy na samodzielnych
stanowiskach pracy parafuja pisma i dokumenty przygotowane do podpisu Zarzadu Spotki oraz
podpisuja wewnetrzna korespondencje w zakresie realizowanych zadan.

Kierownicy jednostek i komérek organizacyjnych opracowuja regulaminy wewnetrzne oraz
szczegbétowe zadania na poszczegdinych stanowiskach pracy.

. Sporzadzone przez kierownikéw jednostek i komérek organizacyjnych regulaminy wewnetrzne
zatwierdza Zarzad Spotki.

. Sporzadzone przez kierownikéw komérek medycznych regulaminy wewngtrzne zatwierdza
najpierw Dyrektor ds. medycznych a nastgpnie Zarzad Spéfki.

§16

Do zadan Kierownika komérki organizacyjnej Spétki nalezy w szczegélnosci:

1) kierowanie wydzielong strukturg organizacyjng komorka organizacyjng oraz powierzonym
obszarem zadan zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialnosci za
wyniki pracy;

2) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej w odniesieniu do podlegtego personelu;

3) ustalanie zakresu zadan, uprawnieri i odpowiedzialnosci podlegtych pracownikéw oraz nadzér
i kontrola nad ich wykonywaniem w ramach obowiazujacych przepiséw;
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4) organizowanie i dokonywanie podziatu pracy w kierowanej komdrce oraz kierowanie
i nadzorowanie pracy personelu;

5) state monitorowanie jakosci i efektywnosci pracy podlegtego personelu oraz optymalizowanie
dziafalnosci kierowanej komérki organizacyjnej i poszczegélnych jej struktur wewnetrznych;

6) realizacja w stosownym zakresie planu finansowego i inwestycyjnego Spétki w szczegélnosci
w odniesieniu do podlegtych komérek organizacyjnych;

7) wdrazanie do stosowania w kierowanej komérce ogdinie obowigzujacych przepiséw prawa,
przepiséw wewnetrznych, procedur oraz instrukcji obowigzujgcych w Spétce;

8) rozpatrywanie skarg i wnioskdw odnoszacych sie do dziatalnosci podlegtej komorki
organizacyjnej i jej personelu;

9) znajomos¢ aktow prawnych, regulujacych zakres dziatania kierowanej komérki organizacyjne;j;

10) przygotowywanie rocznego planu szkoleri oraz wnioskowanie o przeszkolenie pracownikéw
podlegtej komorki organizacyjnej;

11) ustalanie planéw urlopéw wypoczynkowych pracownikéw podlegtej komérki organizacyjne;j;

12) dekretacja pism wychodzacych z podlegtej komérki oraz wptywajacych do podlegtej komaorki
organizacyjnej;

13) parafowanie wraz z pieczeciy imienng kopii pism wychodzacych na zewnatrz
przygotowywanych przez podlegta komdrke organizacyjna;

14) realizacja planowanych budzetéw, kosztow i przychodéw kierowanej komérki organizacyjnej;

15) opracowywanie projektéw zarzadzen i innych wewnetrznych aktéw prawnych tematycznie
zwigzanych zadaniami podlegtej komérki organizacyjnej;

16) prawidtowa gospodarka powierzonym przez Spétke mieniem;

17) wspétpraca pomigdzy komoérkami organizacyjnymi Spétki;

18) kontrola stopnia realizacji uméw, dla ktérych podlegta komérka organizacyjna jest
realizatorem, w szczegélnoéci poziomu zrealizowania umowy, terminu obowigzywania
umowy, przestrzegania przez kontrahentow postanowiern umowy, pisemne informowanie
wtasciwych komorek organizacyjnych o koniecznosci podjecia okreélonych czynnosci
wynikajacych z postanowien umowy, egzekwowania kar umownych wynikajacych
z postanowie umowy;

19) przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych w zakresie gromadzonych informaciji;

20) kontrola merytoryczna dokumentdw ksiegowych zwigzanych z realizacjg uméw;

21) wnioskowanie w sprawach zwigzanych z procedura zakupowa w Spétce;

22) wnioskowanie i opracowywanie planéw rocznych dotyczacych zapotrzebowania na sprzet
i urzadzenia;

23) dbatosc¢ o nalezyty wizerunek Spétki;

24) wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad.



Wydanie 2 z dnia

07.11.2022
v .
M G”ﬁ,",,’%};’g,'ﬁ REGULAMIN ORGANIZACYINY Numer dokumen

strona 13 z 43

§17

Poza zadaniami wskazanymi w § 1 Regulaminu Kierownicy komérek medycznych realizuja tzw.

zadania wspélne. Do wspéinych zadan Kierownikéw komérek medycznych nalezy

w szczegolnosci:

1) prowadzenie diagnostyki oraz leczenia zgodnie z aktualng wiedza medyczng oraz nalezyta
starannosciy;

2) zapewnienie pacjentom kompleksowej opieki;

3) wprowadzanie nowych metod diagnostyki i leczenia choréb;

4) zapewnienie prawidtowej i $cistej wspdtpracy z pozostatymi medycznymi komorkami
organizacyjnymi Spétki, w zakresie jednostek chorobowych leczonych w Oddziale konkretnej
komérki medycznej (konsultacje lekarskie i pielegniarskie);

5) przeprowadzanie konsultacji lekarskich oraz prowadzenie leczenia pacjentéw w innych
Oddziatach, w tym uczestniczenie w procesie leczenia tych pacjentéw;

6) dziatania na rzecz wiasciwego wykorzystania czasu pracy Oddziatu konkretnej komérki
medycznej i potencjatu personelu;

7) prowadzenie wewnetrznych szkolen dla personelu medycznego Oddziatu konkretnej komorki
medycznej;

8) przestrzeganie praw pacjenta;

9) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi aktami wewnetrznymi
Spotki oraz przepisami prawa;

10) wspodtpraca z komérkami organizacyjnymi Spétki w zakresie wykonywania obowigzkow
administracyjno-organizacyjnych oraz finansowych;

11) realizowanie obowigzkéw natozonych aktami wewnetrznymi obowigzujacymi w Spoice;

12) rozpatrywanie skarg i wnioskéw odnoszacych sie do dziatalnosci danej medycznej komorki
organizacyjnej;

13) realizowanie uchwat i zarzadzeri Organéw Spotki, w tym polecen Zarzadu;

14) realizacja innych zadari wskazanych przez Zarzad.

Rozdziat VII. Organizacja i zadania komérek organizacyjnych oraz samodzielnych

stanowisk pracy
§18

1. Zadaniem Szpitala Rehabilitacyjno-Reumatologicznego jako medycznej  komorki
organizacyjnej, jest udzielnie stacjonarnych i calodobowych swiadczeri zdrowotnych z zakresu
reumatologii i rehabilitacji ogélnoustrojowej w warunkach szpitalnych dla pacjentow dorostych.
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Zadaniem Szpitala Rehabilitacyjnego dla dzieci ,Stokrotka” jako medycznej komorki
organizacyjnej, jest udzielnie stacjonarnych i catodobowych $wiadczer zdrowotnych z zakresu
leczenia uzdrowiskowego w warunkach szpitalnych dla dzieci.

Zadaniem Sanatorium Rehabilitacyjnego dla dorostych jako medycznej komdrki
organizacyjnej, jest udzielnie stacjonarnych Swiadczen zdrowotnych z zakresu sanatoryjnego
leczenia uzdrowiskowego dla pacjentéw dorostych.

Zadaniem Oddziatu Rehabilitacyjnego dla dzieci jako medycznej komérki organizacyjnej, jest
udzielnie stacjonarnych $wiadczen zdrowotnych z zakresu sanatoryjnego leczenia
uzdrowiskowego dla dzieci.

Zadaniem Zakftadu Przyrodoleczniczego jako medycznej komérki organizacyjnej, jest
wykonywanie zabiegéw z zakresu: kinezyterapii, hydroterapii, fizykoterapii, masazu suchego,
balneoterapii oraz terapii wziewnej dla pacjentéw medycznych komérek organizacyjnych
przedsiebiorstw Spoétki.

§19

. Dyrektor ds. Medycznych sprawuje ogdiny nadzér merytoryczny nad funkcjonowaniem
zaktadéw leczniczych oraz ponosi odpowiedzialno$é za prawidlowe funkcjonowanie pionu
medycznego.

. Dyrektor ds. Medycznych podlega bezposrednio pod Zarzad Spétki i ponosi przed nim

odpowiedzialnos¢ z tytutu natozonych obowigzkéw.

. Dyrektorowi ds. Medycznych bezposrednio podlegaja:

a. Przetozona Pielegniarek;

b. Dziat Obstugi Medycznej;

c. Szpital Specjalistyczny;

d. Zaktad Lecznictwa Uzdrowiskowego;

e. Zaktad Opieki Ambulatoryjne;j.

. Do zadan Dyrektora ds. Medycznych nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie wtasciwej organizacji i funkcjonalnosci udzielania swiadczen zdrowotnych przez
poszczegdlne komérki organizacyjne;

2) nadzér nad udzielaniem $wiadczen zdrowotnych wyfacznie przez osoby o odpowiednich
kwalifikacjach zawodowych oraz spetniajgcych wymagania okreélone we wtaéciwych
przepisach;

3) petnienie nadzoru nad dokumentacja medyczng, gospodarkg lekami i artykutami
medycznymi;

4) nadz6r nad problematyka epidemiologiczng w podmiocie leczniczym — monitorowanie,
profilaktyka, podejmowanie dziatari operacyjnych w tym zakresie oraz analiza incydentéw
epidemiologicznych;
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5) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg, uwag i wnioskéw pacjentéw zwigzanych z udzielaniem
$wiadczen zdrowotnych;

6) nadzor i kontrola nad realizacja uméw w zakresie udzielania swiadczer zdrowotnych;

7) nadzér nad procedurami medycznymi oraz nad ich tworzeniem;

8) wnioskowanie i opiniowanie w sprawach specjalizacji lekarskich, szkolern personelu
lekarskiego, zatrudniania lekarzy oraz pozostatego personelu medycznego;

9) zatwierdzanie grafikéw pracy podlegtego personelu lekarskiego oraz planéw urlopowych;

10) ustalanie zakresu obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnieri dla podlegtego personelu
oraz nadzor i kontrola nad ich wykonywaniem;

11) prowadzenie analizy rynkowej ustug medycznych oraz systematyczne szacowanie
rzeczywistego zapotrzebowania na opieke lekarska;

12) dokonywanie systematycznej oceny jakosci i dostepnosci realizowanych Swiadczen;

13) wnioskowanie w sprawach podlegtego personelu w zakresie kadrowo-ptacowym;

14) organizowanie i prowadzenie okresowych narad z podlegtym personelem;

15) dokonywania okresowych ocen pracy i kwalifikacji podlegtego personelu;

16) nadzorowania nad terminowoscia, sprawozdawczoscia i jakoscia realizowanych zadan przez
podlegty personel;

17) realizacja celéw w zakresie dziatat medycznych okreslonych w procedurach Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania;

18) Biezace monitorowanie kosztéw i przychodéw podlegtych komérek organizacyjnych;

19) Ocena rentownosci poszczegblnych dziatan w podlegtych komoérkach organizacyjnych
i wnioskowanie zmian w celu optymalizacji dziatalnosci operacyjnej;

20) wykonywanie innych zadar zleconych przez Zarzad z uwzglednieniem przepiséw prawa
dotyczacych powierzenia wykonania takich zadan.

§20

Do zakresu zadari Przetozonej Pielegniarek nalezy w szczegéinosci:
1) zarzadzanie i nadz6r nad organizacja i jakoscia swiadczenia ustug pielegniarskich oraz nad
procedurami obowigzujacymi w pielegniarstwie;
2) zapewnienie bezpieczenstwa ludzi i mienia w trakcie udzielania $wiadczen pielegniarskich;
3) zapewnienie kompleksowej i ciggtej opieki pielggniarskiej;
4) nadzor nad doskonaleniem zawodowym oraz racjonalnym zatrudnianiem personelu
pielegniarskiego w obszarze realizowanych dziatari, w tym opracowanie norm zatrudnienia;
5) planowanie i nadzér nad zaopatrzeniem szpitala w wyroby medyczne;
6) nadzoér nad stanem sanitarno-higienicznym podmiotu leczniczego;
7) organizowanie i prowadzenie odpraw oddziatowych;
8) nadzoér nad przestrzeganiem praw pacjenta i zasad etyki zawodowej;
9) organizacja szkolen i konferencji ukazujacych dorobek praktyczny i naukowy pielegniarstwa;
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10) prowadzenie stazy pielegniarskich;

11) reprezentowanie Zarzadu Spétki w trakcie przeprowadzanej kontroli przez Inspekcje
Sanitarng;

12) wspdtpraca z pielegniarka epidemiologiczng;

13) archiwizacja dokumentacii;

14) wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposéredniego przetozonego.

§21

Do zakresu zadar Dziatu Farmacji Szpitalnej naleiy w szczegélnosci:
1) zaopatrywanie medycznych komérek organizacyjnych w produkty lecznicze oraz wyroby
medyczne;
2) utrzymywanie i wiasciwie przechowywanie zapaséw produktéw medycznych oraz wyrobéw
medycznych w dziale farmacji szpitalnej;
3) udziat w monitorowaniu niepozadanych dziatan lekéw;
4) udziat w racjonalizacji farmakoterapii;
5) sprawdzanie zgodnosci dostarczonych produktéw leczniczych i wyrobéw medycznych
z deklaracja dostawcy;
6) czuwanie nad prawidiows realizacjq harmonogramu wydawania produktéw leczniczych oraz
wyrobéw medycznych;
7) wstrzymywanie lub wycofywanie z obrotu i stosowanie produktéw leczniczych po uzyskaniu
decyzji wtasciwego organu;
8) sprawowanie nadzoru nad prawidtowa gospodarka lekowa, a w szczegélnoéci zapobieganie
powstawaniu strat z tytutu przeterminowania sie produktéw leczniczych;
9) prowadzenie dokumentacji okreslonej Prawem Farmaceutycznym (np. prowadzenie ksigzki
kontroli srodkéw odurzajacych i psychotropowych w dziale farmacji szpitalnej);
10) wspétpraca z zespotami zadaniowymi;
11) wspotpraca z Zespotem ds. zakazer szpitalnych;
12) wspétuczestniczenie w prowadzeniu gospodarki produktami leczniczymi i wyrobami
medycznymi w Spoétce;
13) tworzenie procedur zwigzanych z zamawianiem, wydawaniem oraz utylizacja lekéw;
14) prowadzenie rachunkowosci aptecznej: raporty przychodéw i rozchodéw produktéw
leczniczych i wyrobéw medycznych na oddziaty;
15) archiwizacja dokumentacji;
16) wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego.



Wydanie 2 z dnia

07.11.2022
V .
M UGCZ: di,,r%\::’lgﬁ REGULAMIN ORGANIZACYINY Numer dolkumentu

strona 17 z 43

§22

1. Nadzér nad Dziatem Obstugi Medycznej sprawuje kierownik.

2. W sktad Dziatu Obstugi Medycznej wchodzi statystyka medyczna, odpowiadajaca za rozliczanie
umow z Narodowym Funduszem Zdrowia na $wiadczenie opieki zdrowotnej.

3. Do zakresu zadan Dziatu Obstugi Medycznej nalezy:

1) rejestracja pacjentéw ambulatoryjnych w poradni, laboratorium oraz pracowni RTG
(bezpoérednio w placéwce, telefonicznie oraz mailowo) oraz nadzér nad kolejnoscia
przyjmowania pacjentéw i obiegiem dokumentacji medycznej;

2) planowanie terminéw wizyt, prowadzenie istate aktualizowanie kalendarza rejestracji
oraz informowanie o zmianach w harmonogramach przyje¢ lekarzy i odwotanych terminach;

3) wydawanie pacjentom i osobom upowaznionym wynikéw badan;

4) prowadzenie i archiwizacja dokumentacji medycznej pacjentow;

5) udzielanie kompleksowej i rzetelnej informacji na temat zasad funkcjonowania placédwki
oraz $wiadczonych przez nig ustug medycznych;

6) rejestracja pacjentéw szpitalnych, prowadzenie kolejek oczekujacych oraz zawiadamianie
pacjentéw szpitalnych o terminie leczenia na Oddziale Reumatologicznym, Rehabilitacyjnym
oraz Rehabilitacyjnym dla Dzieci;

7) przygotowywanie dokumentacji na zebranie Zespotu Oceny Przyje¢, ktéry kwalifikuje
pacjentow do leczenia szpitalnego;

8) dbanie o budowanie zaufania wéréd pacjentéw i bezpieczeristwo zwigzane z poufnoscia
informaciji i ochrong danych osobowych i medycznych pacjentéw;

9) kontraktowanie swiadczen zdrowotnych z Narodowym Funduszem Zdrowia i monitorowanie
ich realizacji oraz przepisoéw z tym zwigzanych;

10) planowanie zleconych zabiegéw fizjoterapeutycznych dla pacjentéw;

11) kontrola uprawnien i statuséw ubezpieczen przyjmowanych pacjentow;

12) terminowe rozliczanie wykonanych ustug medycznych z Narodowym Funduszem Zdrowia;

13) wystawianie rachunkéw za udzielone $wiadczenia w okresie sprawozdawczym do NFZ;

14) nadzor nad prawidlowym rozliczeniem zrealizowanych $wiadczer,, dokonywanie
szczegbtowej weryfikacji udzielonych $wiadczen oraz zakwestionowanych i niezaptaconych
przez NFZ $wiadczen;

15) przygotowanie sprawozdan dotyczacych kolejki oczekujgcych;

16) przyjmowanie wnioskéw o udostgpnienie dokumentacji medycznej oraz wydawanie
sporzadzonej kserokopii dokumentacji medycznej zaréwno pacjentom, jak i organom
uprawnionym;

17) sporzadzanie zestawier, analiz i opracowan statystycznych z dziatalnosci Spotki;

18) organizowanie i prowadzenie procedur w trybie konkurséw ofert na udzielanie $wiadczen

zdrowotnych;
19) wspéipraca zinnymi dziatami placéwki ipersonelem medycznym wcelu statego
podnoszenia poziomu jakosci Swiadczonych ustug;
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20) pobieranie opfat za badania laboratoryjne, zdjecia RTG oraz wizyty w poradni
uzdrowiskowej;

21) sporzadzanie dziennych i miesigcznych raportéw kasowych do Dziatu Ksiegowosci;

22) terminowe sporzadzanie sprawozdar statystycznych wymaganych przez instytucje
zewnetrzne;

23) organizowanie i prowadzenie procedur w trybie konkursdw ofert na udzielanie $wiadczen
zdrowotnych;

24) wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego.

§23

Do zakresu zadan Dziatu Epidemiologii i Higieny nalezy:

1) utrzymanie czystosci w  pomieszczeniach  Spétki, zgodnie z obowigzujacymi
procedurami/instrukcjami;

2) realizowanie zaopatrzenia poszczegéinych komérek organizacyjnych w $rodki utrzymania
czystosci (po uzyskaniu pisemnej informacji/zapotrzebowani od kierownikéw poszczegéinych
komorek);

3) monitorowanie zakazer: zaktadowych;

4) wspotdziatanie w wypracowywaniu strategii dziatai podmiotu leczniczego w zakresie
profilaktyki, kontroli i zwalczania zakazen zaktadowych;

5) udziat w opracowywaniu, opiniowaniu procedur w zakresie profilaktyki i zwalczania zakazen
oraz nadzor nad ich wdrazaniem i przestrzeganiem;

6) kierowanie i koordynowanie dziataniami w obszarze realizacji programu zapobiegania
i kontroli zakazen zaktadowych;

7) planowanie i organizowanie szkolen personelu w zakresie kontroli zakazen zaktadowych;

8) przeprowadzanie kontroli wewnetrznej w zakresie realizacji dziatari zgodnie z obowigzujacymi
aktami prawnymi;

9) dokumentowanie prowadzonych dziatai w zakresie profilaktyki, kontroli i zwalczania zakazen
zaktadowych;

10) sporzadzanie i przekazywanie wtasciwemu Paristwowemu Inspektorowi Sanitarnemu
raportow o biezacej sytuacji epidemiologicznej zaktadu, zgodnie z obowigzujagcymi aktami
prawnymi;

11) wspodtpraca z Przetoiong Pielegniarek, pielegniarkami oddziatowymi i kierownikami
poszczegolnych komorek organizacyjnych Spétki oraz instytucjami zewnetrznymi -
kontrolujacymi w zakresie profilaktyki i zakazen zaktadowych;

12) archiwizacja dokumentacji;

13) wykonywanie innych zadar zleconych przez bezposredniego przetozonego.
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§24

. Giéwny Ksiegowy podlega bezposrednio pod Zarzad Spotki.

. Gtéwny Ksiegowy prowadzi rachunkowos¢ Spétki zgodnie z ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 roku
o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1047 z p6zn. zm.) oraz ustawq o dziatalnosci leczniczej,
z dnia 15 kwietnia 2011 roku (tj. Dz. U. 2016 r. poz. 1638 z p6zn. zm.).

. Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)
14)
15)

organizacja i kierowanie Dziatem Ksiegowosci;

zapewnienie sprawnego funkcjonowanie gospodarki finansowej Spétki;

nadzorowanie catosci spraw zwigzanych z rachunkowoscia, podatkami, rachuba ptac
i ubezpieczeniami spotecznymi;

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym;

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;

opracowywanie i przedktadanie do zatwierdzenia, a nastepnie nadzorowanie przestrzegania:
a) planéw finansowych;

b) polityki rachunkowosci;

c) instrukcji obiegu dokumentéw ksiegowych;

d) instrukcji kasowej;

e) instrukcji inwentaryzacji;

sporzadzanie i systematyczne przedkladanie Zarzadowi Spétki raportéw o sytuacji
finansowej Spotki (np. stan $érodkéw pienieznych, stan naleznosci i zobowiazan,
miesieczne/kwartalne zestawienie przychoddéw i kosztéw);

nadzorowanie i sprawowanie kontroli formalnoprawnej, merytorycznej rachunkowej,
wszystkich dowodéw ksiegowych oraz innych dokumentéw powodujacych skutki finansowe
(system kontroli wewnetrznej);

nadzér nad przebiegiem inwentaryzacji sktadnikdw majatkowych;

osobiste dopilnowanie terminowego regulowania wszystkich zobowigzan podatkowych,
celnych, ubezpieczeniowych i innych publicznoprawnych;

zapewnienie terminowe] wyptaty wynagrodzen;

nadzorowanie sporzadzania sprawozdania finansowego (bilans, rachunek zyskéw i strat oraz
informacji dodatkowej;

prowadzenie rejestru weksli;

archiwizowanie dokumentacji;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Zarzad Spétki.
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4. Z tytutu realizowanych zadari Gléwny Ksiegowy posiada uprawnienia do:

1) samodzielnego dokonywania dyspozycji $rodkéw pienieinych zgodnie z terminami faktur
zatwierdzonych przez Zarzad Spétki;

2) dokonywania kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym;

3) wystawiania i podpisywania faktur;

4) dokonywania kontroli obiegu dokumentéw ksiegowych;

5) Zadania od kierownikéw innych komérek organizacyjnych informacji i wyjasnien dotyczacych
operacji gospodarczych.

§25

1. Do zakresu zadan Dziatu Ksiegowosci nalezy:

1) prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z obowigzujaca ustawa o rachunkowosci,
polityka rachunkowosci, obiegiem i kontrolg dokumentéw, planem kont oraz innymi
obowigzujacymi dokumentami;

2) prowadzenie i biezaca kontrola dokumentéw zwigzanych z rozliczeniami wobec ZUS,
Urzedu Skarbowego, PFRON, GUS i innych instytucji;

3) sporzadzanie sprawozdan miesiecznych, kwartalnych i rocznych;

4) biezace prowadzenie korespondencji, rozliczeri dotyczacych spraw o wszczeciu
postgpowania sagdowego wobec diuznikdw z Kancelarig Prawniczg;

5) obliczanie wynagrodzen pracownikéw, zgodnie z Regulaminem Wynagradzania
obowigzujagcym w Spétce i Kodeksem Pracy oraz innymi obowigzujacymi dokumentami;

6) obliczanie wynagrodzen z tytutu uméw cywilno-prawnych;

7) prowadzenie catosciowej dokumentacji ptacowej;

8) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych wynagrodzen;

9) wydawanie zaswiadczen o wynagrodzeniu pracownikéw;

10) prowadzenie ksiegowosci Pracowniczej Kasy Zapomogowo Pozyczkowej;
11) dbatos¢ o naleiyte zabezpieczenie i przechowywanie dokumentéw ksiegowych
i ptacowych;
12) prowadzenie Kasy Gtéwnej;
13) biezgce prowadzenie i kontrolowanie dokumentacji kasowej;
14) wspdtpraca z bankiem i firma zewnetrzna, w celu odprowadzania gotéwki do banku;
15) rozliczanie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych;
16) archiwizacja dokumentacji;
17) wykonywanie innych zadar zleconych przez bezposredniego przetozonego.
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§ 26

1. Do zakresu zadan Dziatu Kadr nalezy:

1) realizowanie zaktadowej polityki kadrowej przy wspétpracy z kadrg kierownicza komdrek
organizacyjnych Spotki oraz urzedami pracy;

2) opracowywanie projektéw i aktualizacja: Regulaminu Pracy, Regulaminu Pracy Zdalnej,
Regulaminu Wynagradzania, Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
uchwat, zarzadzen i polecen dotyczacych spraw pracowniczych;

3) prowadzenie spraw osobowych pracownikdw, sporzadzanie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami dokumentacji zwigzanej z nawiazaniem, przebiegiem i rozwigzaniem stosunku
pracy;

4) prowadzenie spraw dotyczacych urlopéw: wypoczynkowych, okolicznosciowych
i bezptatnych oraz ich ewidencja;

5) prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniami pracownikow;

6) ewidencja zwolnien lekarskich, urlopéw macierzynskich i wychowawczych;

7) prowadzenie ewidencji czasu pracy;

8) kontrola dyscypliny pracy, analiza absencji chorobowej i nieusprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy;

9) ewidencja pracownikéw Spétki oraz prowadzenie akt osobowych i dokumentacji
pracowniczej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

10) analiza zasobdw ludzkich w celu dostosowania zatrudnienia do potrzeb dziatalnosci i planow
rozwojowych Spéftki;

11) wspotpraca z zaktadowymi organizacjami zwiagzkowymi dziatajgcymi przy Spéfce;

12) prowadzenie ewidencji i przygotowanie dokumentacji zwigzanych z przechodzeniem
pracownikow na emeryture lub rente;

13) sporzadzanie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu dla celéw emerytalno-rentowych
(Rp-7) pracownikom oraz bytym pracownikom;

14) wspotpraca z dziatem ksiegowosci w zakresie wynagrodzen pracownikéw;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych oraz
organizowanie dziatalnosci i Swiadczen socjalnych;

16) sporzadzanie sprawozdawczosci wymaganej przepisami GUS, ZUS i podmiotu tworzacego;

17) przygotowywanie wnioskow oraz decyzji Zarzadu Spétki dotyczacych awansowania,
nagradzania i karania pracownikow;

18) zgtaszanie i wyrejestrowywanie pracownikéw oraz osob zatrudnianych na podstawie umow
zlecenia do ubezpieczenie spotecznego i zdrowotnego;

19) wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu;

20) prowadzenie rejestru pefnomocnictw i upowaznien;

21) archiwizacja dokumentacji;

22) wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego.



Wydanie 2 z dnia

07.11.2022
@ yﬂg‘mﬂﬁg REGULAMIN ORGANIZACYINY S S meent

strona 22 z 43

§27

Do zakresu zadan Dziatu Administracyjnego nalezy:

1) prowadzenie spraw rejestrowych Spatki w Krajowym Rejestrze Sadowym;

2) obstuga kancelaryjna Rady Nadzorczej:
a. przygotowanie materiatdw i na ich podstawie projektéw uchwat;
b. przekazywanie materiatéw cztonkom Rady Nadzorczej;
c. organizowanie i protokofowanie posiedzenr;
d. ewidencjonowanie uchwat Rady Nadzorczej oraz ich dystrybucja wewnetrzna i zewnetrzna,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

3) aktualizacja zmian w ksigdze rejestrowej Spotki zgtaszanych do Rejestru Podmiotow
Wykonujgcych Dziatalnos¢ Lecznicza prowadzonego przez Wojewode Slaskiego;

4) opracowywanie oraz wspdtpraca w opracowywaniu programéw, planéw i sprawozdan
z dziatalnosci Spétki;

5) przygotowywanie cyklicznych sprawozdan z bieigcej dziafalnosci Spétki do Urzedu
Marszatkowskiego i innych instytucii;

6) biezaca wspéipraca z kancelaria prawng w zakresie przygotowywania dokumentacji Spétki,
opinii oraz porad prawnych;

7) prowadzenie rejestru oraz sporzadzanie uchwat Zarzadu Spétki;

8) biezacy kontakt i wspétpraca z Urzedem Marszatkowskim;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong os6b zgtaszajacych naruszenia prawa Unii;

10) sporzadzanie planéw i ich realizacja w zakresie wyposazenia komérek organizacyjnych Spétki
w urzadzenia, materialy i Srodki niezbedne do prawidtowego ich funkcjonowania,

11) zawieranie uméw na najem lokali znajdujacych sig na terenie Uzdrowiska Goczatkowice-Zdréj
Sp. z 0.0. oraz prowadzenie rozliczen w zakresie zawartej umowy;

12) obstuga platformy Bazy Danych o Produktach i Opakowaniach oraz o Gospodarce Odpadami
(BDO);

13) prowadzenie ewidencji odpadéw medycznych oraz niebezpiecznych;

14) przygotowanie zatacznikéw do deklaracji na podatek od nieruchomosci oraz na podatek rolny
w zakresie danych o poszczegélnych przedmiotach opodatkowania podlegajacemu
opodatkowaniu;

15) przeprowadzanie kasacji majatku Spétki;

16) prowadzenie Rejestru Zamoéwien;

17) nadzér na Procedurg Zakupowa zawarty w zasadach udzielania zaméwieri publicznych
w Spoice;

18) realizacja wnioskow zakupowych dotyczgcych materiatéw biurowych;

19) opracowywanie warunkéw zamdwienia na dostawy i ustugi w swoim zakresie dziatania;

20) prowadzenie Centralnego Rejestru Umodw;
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21)
22)

23)

24)

25)
26)

nadzér i prowadzenie portalu pracowniczego Spétki w zakresie uzgodnionym;

sporzadzanie stosownych wnioskéw o wydanie decyzji dotyczacych m.in. wycinki drzew
i inne niezbedne w procesie inwestycyjnym/remontowym;

nadzér nad Archiwum Zakladowym oraz nad prawidtowoscia przestrzegania zapisow
w przyjetych Normatywach Kancelaryjno-Archiwalnych w Uzdrowisku Goczatkowice-Zdroj
Sp.zo0.0.;

wspétpraca z petnomocnikiem ds. zamodwier publicznych;

archiwizacja dokumentaciji;

wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego.

§28

1. Do zadar Sekretariatu nalezy:

2)

3)

prowadzenie Sekretariatu Zarzadu, przyjmowanie interesantéw zgtaszajacych sie do Zarzaduy,

w tym osdéb skierowanych celem wykonania czynnosci w zakresie kontroli Spotki przez

uprawnione instytucje;

obstuga i prowadzenie biezgcych spraw zwigzanych z praca Zarzadu, w tym w szczegolnosci:

b) segregowanie i ewidencjonowanie sporzadzanej przez Sekretariat korespondencji Zarzadu;

c) prowadzenie ksigzki kontroli oraz prowadzenie ewidencji i przechowywanie oryginatéw
protokotéw z kontroli zewnetrznych przeprowadzanych przez instytucie zewnegtrzne
i wnioskow pokontrolnych, a takie nadzér formalny nad terminowa realizacja zalecen
pokontroinych.

d) prowadzenie terminarza spotkan, narad, posiedzen;

e) kontrolowanie terminéw i nadzér nad powierzonymi zadaniami przez Zarzad,
a skierowanymi do poszczegélnych komérek organizacyjnych Spotki;

f) przygotowywanie odpowiednich materiatéw i informacji Zarzadowi;

g) koordynowanie wspétpracy Zarzadu z poszczegélnymi komérkami organizacyjnymi Spotki
i ich pracownikami;

h) zapoznawanie si¢ i przedktadanie Zarzadowi wptywajacej korespondencji wewnetrznej
i zewnetrznej;

i) sporzadzanie, przechowywania protokoféw z zebran, narad, posiedzen Zarzadu;

j) pisanie, redagowanie tekstow, listdw w imieniu Zarzadu;

k) realizowanie biezgcych zadan wyznaczonych przez Zarzad;

) organizacja spotkan, wyjazdéw stuzbowych zgodnie z poleceniem Zarzadu;

m)wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad.
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§29

Do zadan Archiwum Zaktadowego nalezy:

1) przyjmowanie, przechowywanie i zabezpieczanie uporzadkowanej dokumentac;ji
od poszczegdlnych medycznych komérek organizacyjnych Spétki;

2) wspotpraca z wlasciwym Archiwum Panstwowym, przekazywanie materiatéw archiwalnych
do witasciwego Archiwum Panstwowego;

3) przygotowanie indywidualnej dokumentacji medycznej pacjentéw na wniosek pacjentow,
opiekunéw prawnych, ubezpieczycieli sadéw oraz innych organéw parstwowych
uprawnionych do wglagdu w dokumentacje medyczng;

4) przygotowanie pism, wysytka uwierzytelnionych kopii, prowadzenie ewidencji spraw
zwigzanych z udostepnianiem dokumentacji medycznej pacjentéw.

§30

Do zakresu zadan Inspektora ds. Bezpieczeristwa i Higieny Pracy nalezy w szczegoélnosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy;

2) prowadzenie szkolenn wstepnych bhp w zakresie instruktazu ogélnego oraz organizowanie
szkolen okresowych pracownikéw;

3) uczestniczenie w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

5) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy okresowych analiz stanu bezpieczeristwa i higieny
pracy;

6) udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju Spétki;

7) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczgcych modernizaciji Spétki;

8) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw
budowlanych, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych i innych
urzadzen majacych wptyw na warunki pracy i bezpieczeristwo pracownikéw;

9) zgtaszanie wnioskow dotyczacych wymagai bezpieczeristwa i higieny pracy w stosowanych
oraz nowo wprowadzanych procesach pracy;

10) przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagahh ergonomii
na stanowiskach pracy;

11) udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulamindéw i instrukcji ogoélnych dotyczacych bezpieczerstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu
zadan osob kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy;

12) opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;
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13) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz zachorowan na choroby
zawodowe, udziat w formutowaniu wnioskéw powypadkowych;

14) prowadzenie rejestréw, wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych, czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia i sSrodowisku pracy;

15) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy;

16) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

17) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

18) wspodtpraca z wiasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdinosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleri w dziedzinie
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow;

19) wspéipraca z laboratoriami upowaznionymi, do dokonywania badar i pomiaréw czynnikéw
srodowiska pracy;

20) wspotpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi sie pomiarami stanu srodowiska
naturalnego;

21) wspdtdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi;

22) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy, a takie w pracach
komisji bezpieczenstwa i higieny pracy;

23) inicjowanie i rozwijanie na terenie Spétki réinych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii;

24) gospodarowanie odziezg robocza i ochronna;

25) wspotpraca z Giéwnym Urzedem Statystycznym, Paristwowa Inspekcjg Pracy, Parnstwowa
Inspekcja Sanitarng oraz osrodkami szkoleniowymi w sprawach dotyczacych bhp;

26) archiwizacja dokumentacji;

27) wykonywanie innych zadar zleconych przez bezposredniego przetozonego.

§31

Do zakresu zadan Inspektora ds. Ochrony Przeciwpoiarowej nalezy:

1) nadzér nad bezpieczeristwem pozarowym budynkéw i obiektéw Spotki;

2) przeprowadzanie CZynnosci kontrolno-rozpoznawczych stanu zabezpieczenia
przeciwpozarowego budynkdw, obiektow i terendéw;

3) udziat w kontrolach przeprowadzanych przez Parfistwowa Straz Pozarng oraz nadzoér nad
realizacjg decyzji Komendanta Powiatowego PSP;

4) planowanie potrzeb w zakresie wyposazenia budynkéw w urzadzenia przeciwpozarowe
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i gasnice;

5) wspoipraca z Komenda Powiatowg Paristwowej Strazy Pozarnej w Pszczynie;

6) szkolenie informacyjne z zakresu ochrony przeciwpozarowej dla personelu Zaktadu;

7) wystepowanie do Zarzadu Spétki z wnioskami o zdyscyplinowanie pracownikéw
za nieprzestrzeganie (naruszenie) zasad bezpieczeristwa pozarowego lub ignorujacych
zalecenia pokontrolne inspektora ds. ochrony przeciwpozarowej;

8) prowadzenie dokumentaciji z zakresu ochrony przeciwpozarowej Spétki;

9) nadzér nad przestrzeganiem przeciwpozarowych wymagan technicznych;

10) wspéipraca z policja w sytuacjach wymagajacych interwenc;ji;
11) archiwizacja dokumentacji;
12) wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego.

§32

Do zakresu zadan na Stanowisku ds. Obronnosci nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji przygotowania Spétki na potrzeby obronne Parnstwa oraz
na potrzeby obrony cywilnej;

2) zabezpieczenie planistyczne wydzielenia bazy tézkowej dla sit zbrojnych przez Spétke oraz
przeksztalcenia i poszerzenia pokojowego profilu tézek sanatoryjno-szpitalnych na okres
wojny;

3) zaplanowanie podstawowych badari diagnostycznych i $wiadczer rehabilitacyjnych
pacjentom hospitalizowanym w podmiocie leczniczym na okres kryzysu i wojny;

4) natozenie medycznych zadarh obronnych wytypowanym poradniom specjalistycznym
podmiotu leczniczego i zorganizowanie stuzby statego dyzuru w sytuacji kryzysowej;

5) opracowanie i aktualizacja medycznych planéw obronnych i innych dokumentéw z tym
zwigzanych;

6) prowadzenie rejestru pism, teczek aktowych w dziennikach ewidencyjnych stanowiacych
dokumentacje kancelaryjng zagadnien obronnych;

7) prowadzenie prac reklamacyjnych pracownikéw — Zotnierzy rezerwy Spétki od obowiazku
petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i wojny;

8) organizowanie i prowadzenie krétkookresowego szkolenia zatogi z zakresu powszechnej
samoobrony wg opracowanego piecioletniego programu szkolenia;

9) bilansowanie potrzeb i rozliczer kadrowych oraz bazy t6zkowej na okres kryzysu i wojny;

10) opracowanie corocznego terminarza planu realizacji zadari obronnych na dany rok;

11) wykonywanie sprawozdan, projektdw, zarzadzen, wytycznych i innych aktéw prawnych
z zakresu spraw obronnych;

12) wspdtpraca z organami szczebla wyzszego i samorzadu terytorialnego realizujacymi zadania
obronne;
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13) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej na sprawy zwigzane z obronnoscia;
14) dostosowanie sie do innych zadan obronnych natozonych przez stuzbe zdrowia;
15) wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposéredniego przetozonego.

§33

1. Do zakresu zadan Dziat Informatyki:
1) nadzér nad poprawnoscia dziatania sieci komputerowej;
2) opieka serwisowa nad sprzetem i oprogramowaniem usuwanie biezacych problemoéw
ze sprzetem i oprogramowaniem, utrzymanie ciagtosci pracy;
3) administrowanie systemami komputerowymi, serwerami, portalami i strong internetowg;
4) sprawowanie nadzoru nad planowanymi zakupami materiatow, eksploatacyjnych
do drukarek, sprzetu komputerowego oraz oprogramowania;
5) opieka oraz nadzér nad procesami archiwizacyjnymi systeméw oraz serwerow;
6) wspétpraca z poszczegélnymi komérkami i stanowiskami pracy w zakresie realizacji
materialéw promocyjnych, prezentacji multimedialnych itp.;
7) szkolenie os6b w zakresie obstugi komputeréw;
8) nadzér, analiza oraz staty rozwoj bezpieczenstwa IT;
9) administrowanie centrali telefonicznej;
10) archiwizacja dokumentacji;
11) wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego.

§34
Do zakresu zadan Dziatu Obstugi, Sprzedazy i Marketingu nalezy:

1) reklama i promocja Spétki (opracowywanie koncepcji polityki promocji i reklamy, koordynacji
wszelakich dziatari zwigzanych z prowadzeniem polityki promocii i reklamy oraz nadzor nad jej
realizacjq);

2) poszukiwanie nowych produktéw, ktore pozwola poszerzy¢ oferte Spoétki  wraz
z przygotowaniem odpowiedniej kampanii marketingowej;

3) analizowanie warunkéw i ofert Spétki na. tle warunkéw i ofert konkurentow
i oczekiwan klientow;

4) analiza wnioskéw i uwag pacjentéw oraz personelu, celem wykorzystania ich do poprawy
jakosci $wiadczonych ustug;

5) przyjmowanie — rejestracja oraz biezaca obstuga pacjentow komercyjnych;

6) informowanie pacjenta w zakresie informacji ogélnej o dostgpnych ustugach, dokumentacji,
platnosci, itp.;

7) przyjmowanie i obstuga rezerwacji pobytéw prywatnych;

8) obstuga i monitowanie usterek, probleméw, niedogodnosci zgtaszanych przez pacjentow;
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9) nadzér na prawidtowym funkcjonowaniem Portierni, Odnowy Biologicznej, Jaskini Solnej

i Klubu Kuracjusza ,Lawendowy Kacik” w zakresie obstugi pacjentéw;

10) administrowanie strony internetowej (wraz z profilami na portalach spotecznosciowych oraz
ze stronami tematycznymi) pod wzgledem merytorycznym (aktualnosci, informacje
o prowadzonej dziatalnosci, aktualne oferty lecznicze itp.);

11) organizowanie ustug kulturalno — o$wiatowych i rozrywkowych dla kuracjuszy;

12) stata kontrola nad pokojami w pawilonach sanatoryjnych, jak réwniez prowadzonymi
ustugami dla poprawy i podniesienia standardéw oraz jakosci;

13) kontrola nad umieszczanymi ogtoszeniami (ilo$¢, miejsce, wielko$¢);

14) pobieranie opfat od kuracjuszy;

15) przygotowywanie ofert w zakresie kontraktéw z innymi podmiotami leczniczymi
na udzielanie $wiadczen zdrowotnych;

16) archiwizacja dokumentacji;

17) wykonywanie innych zadari zleconych przez bezposredniego przetozonego.

§ 35

Do zadarn Dziatu Technicznego naleiy:

1) nadzér nad systemami alarmowymi w Spéice;

2) kontrola i nadzér nad przebiegiem i prawidlowoscia robét inwestycyjnych, biezacych
i kapitalnych robét remontowych, robét konserwacyjnych oraz uczestnictwo w odbiorze
wykonanych robét;

3) opracowanie planéw realizacji zadari remontowych wraz z projektem budietu kazdego
remontu rozpisanym na lata tzw. wieloletni plan inwestycyjny;

4) nadzor nad prawidlows eksploatacja urzadzer instalacji centralnego ogrzewania,
wodno-kanalizacyjnej w budynkach Spétki, instalacji elektrycznej, tacznosci i innych, a ponadto
zapewnienie wykonawstwa drobnych napraw oraz awarii wymienionych urzadzen i instalacji;

5) prowadzenie Ksigzek Obiektéw Budowlanych;

6) prowadzenie nakazanych przepisami, okresowych kontroli i przegladéw wszystkich
budynkéw, bedacych w uzytkowaniu Spétki oraz przedstawianie stosownych w tym zakresie
whnioskow Zarzadowi Spétki;

7) udziat w przygotowaniu robdt remontowych i inwestycyjnych w zakresie budynkéw Spétki;

8) utrzymanie w nalezytym stanie terendw zielonych i drég wewnetrznych, odéniezanie dachéw,
chodnikéw i schodéw;

9) prowadzenie i dokonywanie prawidtowego rozliczania pobranych z magazynu materiatéw;

10) wydawanie ocen stanu techniczno-eksploatacyjnego posiadanych przez Spétke urzadzer
lub zlecanie na zewnatrz ekspertyz technicznych, uprawnionym do tego podmiotom;

11) prowadzenie wymaganej dokumentacji eksploatacji ruchowej, technicznej urzadzen
i instalacji, podlegajgcych nadzorowi technicznemu;
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12) nadzér nad przestrzeganiem przez uiytkownikéw instalacji i urzadzen zapiséw

techniczno—eksploatacyjnych;

13) prowadzenie sprawozdawczosci dla GUS i sprawozdawczosci zuzycia mediow;

14) nadzér nad racjonalng gospodarka zwigzana z eksploatacja urzadzen energetycznych,
zwigzanych z wytwarzaniem i przesytaniem energii elektrycznej, cieplnej, wody oraz gazu;

15) zabezpieczenie utrzymania budynkéw, terendéw i pomieszczenn Spétki w nalezytym stanie
technicznym i porzadkowym;

16) organizowanie technicznych inspekcji budynkéw i przegladu urzadzen dia oceny ich stanu oraz
kontroli wykonania konserwacji, remontow i inwestycji;

17) nadzorowanie prawidtowosci ewidencjonowania majatku Spétki;

18) nadzér nad realizacja inwestycji prowadzonych na terenie Spétki;

19) zapewnienie niezbednej konserwacji, przegladoéw okresowych, napraw i remontow sprzetu
i aparatury medycznej poprzez wtasne ustugi w ramach posiadanych uprawnien pracownikow
Spotki oraz poprzez zabezpieczenie ustug wyspecjalizowanych jednostek serwisu
technicznego;

20) zapewnienie konserwacji sprzgtu Spétki zgodnie z instrukcjami o prowadzeniu paszportow
technicznych i wymogami eksploatacyjnymi;

21) zlecanie okresowych przegladéw stanu technicznego budynkdéw oraz przewoddéw kominowych
i wentylacyjnych w budynkach nalezacych do Spotki;

22) wykonywanie prac w zakresie biezacego utrzymania (prac konserwatorskich) budynkéw i ich
otoczenia takich jak np. udraznianie rynien, naprawa chodnikéw, podjazdéw, schodow,
zadaszen;

23) realizacja zadar remontowych i inwestycyjnych w obiektach Uzdrowiska Goczatkowice — Zdroj
Sp. z 0.0. dla inwestycji zaplanowanych w budzecie na dany rok;

24) nadzér nad zgtaszanymi poprzez portal pracowniczy awariami/usterkami w Spodtce;

25) archiwizacja dokumentacji;

26) wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego.

§36
Do zakresu zadan Uzdrowiskowego Zaktadu Gérniczego nalezy:
1) racjonalna eksploatacja wdd leczniczych (solanek);

a) nadzér nad prowadzeniem prawidtowej i zgodnej z przepisami eksploatacji wod
leczniczych wedtug zasad ustalonych w zatwierdzonym planie ruchy;

b) wspétudziat w opracowywaniu planéw ruchu, dokumentéw bezpieczenistwa, instrukeji,
sprawozdan i opinii geologicznych dla urzedéw gérniczych;

c) prowadzenie systematycznych stacjonarnych badar hydrogeologicznych dotyczacych
parametréw eksploatacji tj.: pomiaréw wydajnosci, poziomu zwierciadta solanki
w otworach, temperatury;

d) wykonywanie badar laboratoryjnych na zawartos¢ chlorkéw w solance;
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e) ewidencje wszystkich pomiaréw;
f) wspdtudziat w kierowaniu pracami przy usuwaniu awarii na ujeciach i przy wtasciwej
konserwaciji urzadzen eksploatacyjnych;
g) prowadzenie badar fizykochemicznych i bakteriologicznych;
h) nadzér nad wilasciwa eksploatacja obiektéw budowlanych, maszyn i urzadzeri oraz

aparatury kontrolno- pomiarowej na ujeciach wéd leczniczych;

2) racjonalna eksploatacja zt62 borowiny:

a)

b)

c)
d)

e)

bezposredni dozér nad przygotowaniem frontu eksploatacji na zlozu, nad sama
eksploatacja i transportem borowiny do magazynu;

pobieranie préb borowiny i wysytanie ich do analiz fizykochemicznych
i bakteriologicznych w celu kontroli jakosci i stanu sanitarnego zloza;

zlecanie dokumentacji i pomiaréw oraz prowadzenie jej ewidencji;

wspétudziat w opracowywaniu plandw ruchu, instrukcji i dokumentéw bezpieczenstwa,
sprawozdan i opinii;

wspotudziat w pomiarach hydrogeologicznych i hydrologicznych na ztozu borowiny
i w jego otoczeniu;

3) racjonalna eksploatacja wody z wtasnego ujecia podziemnego (studnia) - kontrola eksploataciji
wody stodkiej z wlasnego ujecia podziemnego (studni) z ptytkich warstw czwartorzedowych;
4) czynnosci zwigzane z ochrong $rodowiska:

a)

b)

nadzorowanie i prowadzenie zgodnej z wtasciwymi przepisami gospodarki odpadami
komunainymi i pozabiegowymi, gospodarki wodno-sciekowej, ochrony powietrza
i innymi zagadnieniami majgcymi wptyw na srodowisko;

prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

5) archiwizacja dokumentacii;
6) wykonywanie innych zadar zleconych przez bezpoéredniego przetozonego.

§37

Do zakresu zadan Dziatu Zywienia nalezy:
1) zapatrzenie w surowce, pétfabrykaty do produkcji positkéw kulinarnych;
2) racjonalna gospodarka magazynowa surowcow i materiatéw;

3) planowanie i produkcja positkéw;

4) obstuga kelnerska;

5) dystrybucja positkéw na oddziaty;

6) prowadzenie dokumentacji ksiegowej w zakresie przyje¢ towaru, rozchodéw surowca;
7) prowadzenie dokumentacji kosztéw zywienia dla Spétki i firm zewnetrznych;

8) rozliczanie ilosciowe i wartosciowe wg uméw na dostawy towardéw i ustug;
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9)

wdrazanie i przestrzeganie procedur w zakresie przygotowania i produkcji positkow oraz
zalecerv wydanych przez pracownika odpowiedzialnego w sprawach. Epidemiologii
i Panistwowa Inspekcje Sanitarna;

10) transport wewngtrzny;
11) nadzér oraz prowadzenie Kawiarni Uzdrowiskowych;
12) wykonywanie innych zadar zleconych przez bezposredniego przetozonego.

§38

Do zakresu zadan Petnomocnika ds. zaméwien publicznych nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

prawidlowe przygotowanie i prowadzenie procedur zamdwieri publicznych oraz
dokumentacji zwiagzanej z procesem zamoéwien publicznych zgodnie z Ustawg z dnia
29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien publicznych z pézniejszymi zmianami;
przygotowanie propozycji specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia;

wspotpraca z komisjami przetargowymi;

prowadzenie dokumentacji podstawowych czynnosci prowadzonych postgpowar,
wynikajacych z ustawy o zaméwieniach publicznych, nadzér nad prawidtowym stosowaniem
postanowier przepiséw w/w ustawy, przez poszczegélne komérki organizacyjne Spotki,
wspotpraca w tym zakresie z kierownikami tych komérek;

zamieszczanie ogloszert w krajowym i unijnym biuletynie zamoéwier publicznych;
przygotowanie protokotéw od momentu przygotowania przedmiotu zamdwienia przez
komisje przetargowa do momentu udzielenia zamowienia;

prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu zamoéwien publicznych;

prowadzenie rejestru zamdwien publicznych;

nadzorowanie prawidlowosci przebiegu procesu zaméwien publicznych, a wszystkie
dokumenty Specjalista przedktada Przewodniczacemu Komisji Przetargowej, ktéry z kolei
przekazuje do zatwierdzenia Zarzadowi Spotki;

10) wykonywanie innych zadar zleconych przez bezposredniego przetozonego.

§39

Do zadan Pelnomocnika ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania nalezy:

1)

2)

3)

4)

zapewnianie, by procesy potrzebne w systemach zarzadzania byly ustanowione, wdrozone
i utrzymywane zgodnie z wymaganiami norm i zaplanowanymi ustaleniami;

wdrazanie, doskonalenie i utrzymywanie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania w oparciu
0 wymagania norm I1SO: 9001, 27001;

nadzorowanie i koordynowanie realizacji polityki i celéw w procesach poprzez analizg
zatozonych wskainikow;

inicjowanie, nadzorowanie i koordynacje prac zwigzanych z opracowaniem zmian, dziatar
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5)
6)

7)

8)
9)

korekcyjnych, korygujacych i zapobiegawczych oraz dokumentacji Z5Z;

opracowanie i uaktualnianie planu poprawy jakosci w uzgodnieniu z Zarzadem Spétki;
tworzenie struktury ZSZ odpowiedniej dla Spoétki oraz spéjnej z catoksztattem jego
dziatalnosci;

prowadzenie dokumentacji systemow zgodnie z przyjetymi normami oraz nadzorowanie
dokumentac;ji jakosciowej;

upowszechnianie wéréd pracownikéw Spétki swiadomosci dotyczacej wymagar norm;
przedstawianie najwyiszemu kierownictwu sprawozdahn dotyczacych funkcjonowania
systemow, ich zagrozer i wszelkich potrzeb zwigzanych z doskonaleniem;

10) wspétpraca z komérkami organizacyjnymi Spétki, jak i z instytucjami, organizacjami

zewnetrznymi w zakresie powierzonych zadan, w tym z jednostkami normalizacyjnymi
i certyfikacyjnymi;

11) zapewnienie skutecznej komunikacji wewngtrznej i zewnetrznej;
12) nadz6r nad procesami certyfikacji, recertyfikacji, akredytacji i innych zewnetrznych ocen

w zakresie spetnienia okreslonych wymagan ZSz;

13) utrzymanie przyznanych certyfikatéw, rozszerzanie ich przedmiotu lub zestawu spetnionych

wymagan;

14) reprezentowanie kierownictwa w sprawach funkcjonujacych systeméw zarzadzania.

§40

Do zadari Administratora Sieci Informatycznych nalezy:

1)

2)

3)

4)

zarzadzanie systemami informatycznymi organizacji w sposéb gwarantujacy utrzymanie
poufnosci, dostepnosci i integralnosci gromadzonych w nich danych na poziomie
pozwalajacym zachowa¢ zgodnos¢ z wymogami prawnymi i organizacyjnymi;

sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem stosownych $rodkéw administracyjnych,
technicznych i fizycznych w celu zapewnienia bezpieczedstwa danych oraz nad
funkcjonowaniem zabezpieczen systeméw informatycznych;

podejmowanie odpowiednich dziatah w przypadku naruszenia lub podejrzenia naruszenia
bezpieczenstwa powierzonego mu systemu informatycznego, zgodnie z procedurami
nadzoru nad incydentami bezpieczefistwa oraz utrzymania ciagloscia dziatania, okreélanie
zakresu uprawnieri uzytkownikom do systeméw informatycznych, z wylaczeniem oséb
kierujgcych w Uzdrowisku mogacym posiada¢ petne uprawnienia;

przydzielanie kazdemu uzytkownikowi danych indywidualnych kont w systemie
informatycznym  organizacji, stosownie do wyznaczonego zakresu obowiazkéw,
wprowadzanie modyfikacji uprawnier uzytkownikéw, a takze ich wyrejestrowywanie na
polecenie 10D, blokujagc jednoczesnie dostep do konta i zasobéw informatycznych,
wprowadzanie zmian uprawniei w systemach informatycznych na czas nieobecnosci
pracownika zgodnie z wytycznymi 10D;
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5) prowadzenie, bieiaca aktualizacja oraz przesytanie 10D danych dotyczacych zdarzen
wplywajacych na bezpieczeiistwo systeméw informatycznych, w tym m.in. wykrytego
oprogramowania ztosliwego lub szpiegujacego, oprogramowania nielegalnego lub
zainstalowanego bez upowainienia, awarii systemu informatycznego lub jego
nieprawidtowego dziatania, stwierdzenia faktu korzystania z systemu informatycznego przez
osobe niepowotana, awarii zasilania;

6) wspodlpraca podczas przeprowadzania procesu analizy ryzyka oraz przeprowadzaniu
okresowych sprawdzer;

7) zapewnienia ciggtosci dziatania systemu;

8) wspdtpraca z I0D w zakresie kontroli nad przestrzeganiem zasad ochrony danych osobowych
pod katem zabezpieczen teleinformatycznych;

9) wspdipraca przy przygotowaniu, wdrazaniu oraz respektowaniu przez pracownikow
dokumentacji ochrony danych osobowych, w szczegélnosci instrukcji zarzadzania systemem
informatycznym, w tym:

a. zarzadzanie aktywami;

b. kontrola dostepu (rejestrowanie i wyrejestrowywanie uzytkownikéw, zarzadzanie

hastami, uzycie uprzywilejowanych programéw narzedziowych);

c. érodki ochrony kryptograficznej (polityka stosowania zabezpieczen, zarzadzanie

kluczami);

d. bezpieczenstwo fizyczne i srodowiskowe oraz bezpieczeristwo eksploatacji (zarzadzanie
zmianami, zarzadzanie pojemnoscig, zapewnienie ciggtosci dziatania, rejestrowanie
zdarzen i monitorowanie);
bezpieczeristwo komunikacji (zabezpieczenie, rozdzielenie sieci);
pozyskiwanie, rozwo6j i utrzymywanie systemow;
relacje z dostawcami (umowy, w tym umowy powierzenia przetwarzania);
zarzadzanie incydentami zwigzanymi z bezpieczefistwem informacji;
zarzgdzanie ciggloscia dziatania;
zgodno$¢ z wymaganiami prawnymi i umownymi.

S@ oo

[

§41
Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy:

1) aktualizacja oraz biezacy nadzér nad dokumentacja wymagang przez Rozporzadzenie oraz
przepisy wykonawcze do niej, tj. miedzy innymi nad:

a) dokumentacja opisujgca spos6b przetwarzania danych osobowych(tj. rejestr
czynnoéci przetwarzania, analiza ryzyka) oraz s$rodki techniczne i organizacyjne
zapewniajace ochrone przetwarzanych danych osobowych;

b) dokumentacjg pracownicza zwigzang z przetwarzaniem danych osobowych
(upowaznienie do przetwarzania danych osobowych oraz ewidencja os6b,
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upowaznionych do przetwarzania danych osobowych), o$wiadczeniami
pracownikéw o zapoznaniu sie z obowigzujacymi procedurami;

2) zatwierdzanie wzoréw dokumentéw (odpowiednie klauzule w dokumentach) dotyczacych
ochrony danych osobowych, przygotowywanych przez poszczegéine komérki organizacyjne
administratora danych;

3) nadzorowanie udostepniania danych osobowych odbiorcom danych i innym podmiotom;

4) sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem stosownych $rodkéw organizacyjnych, technicznych
i fizycznych w celu zapewnienia bezpieczeristwa danych osobowych;

5) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem systemu zabezpieczen wdrozonych w celu
ochrony danych osobowych;

6) kontrola dostepu oséb niepowotanych do systemu, w ktérym przetwarzane s3 dane
osobowe;

7) nadzorowanie oraz podejmowanie odpowiednich dziatari w przypadku wykrycia naruszen
w systemie zabezpieczen lub podejrzenia naruszenia;

8) monitorowanie dostgpu uzytkownikéw do systemdéw przetwarzajacych dane osobowe;

9) prowadzenie szkoleri z zakresu ochrony danych osobowych i udzielanie odpowiedzi
na biezace pytania i watpliwosci z zakresu ochrony danych osobowych;

10) informowanie administratora oraz pracownikéw o obowigzkach spoczywajacych na nich
na mocy Rozporzadzenia oraz innych przepiséw;

11) monitorowanie przestrzegania Rozporzadzenia oraz innych przepiséw Unii i panstw
cztonkowskich oraz polityk administratora lub procesora;

12) przeprowadzania systematycznych audytéw w organizacji, w ktérej zostat powotany;

13) udzielania wskazéwek administratorowi w przedmiocie wdrozenia odpowiednich
i skutecznych $rodkéw technicznych jak réwniez organizacyjnych majacych zabezpieczyé
dane osobowe oraz jak wykazaé przestrzeganie prawa przez administratora lub podmiotu
przetwarzajgcego dane w szczegdlnosci jezeli chodzi o identyfikowanie ryzyka zwiazanego
Z przetwarzaniem, o jego ocene pod katem zrodta, charakteru, prawdopodobieristwa i wagi
zagrozenia oraz o najlepsze praktyki pozwalajgce zminimalizowac to ryzyko;

14) wspétpraca z organem nadzorczym (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych);

15) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa
w RODO oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych
sprawach;

16) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane dotycza, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz wykonywaniem praw
przystugujacych im na mocy RODO oraz innych przepiséw.
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§42

Do zadari Radcy Prawnego nalezy $wiadczenie pomocy prawnej, polegajacej na:
1) udzielaniu porad prawnych;

2) sporzadzaniu opinii prawnych;

3) opracowywaniu projektéw aktow prawnych i umoéw;

4) wystepowaniu przed sagdami i urzedami.

Rozdziat VIIl. Przebieg procesu udzielania $wiadczeri zdrowotnych
§43

. Spétka udziela $wiadczed zdrowotnych w formie bezptatnej oraz odptatnej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

. $wiadczenia zdrowotne realizowane sa w sposéb zapewniajacy pacjentom najdogodniejszg
forme korzystania ze $wiadczer, wtasciwg ich dostepno$¢, a takze wiasciwa jakos¢ udzielanych
Swiadczen.

. Podmiot leczniczy $wiadczy ustugi w zakresie opieki medycznej stuzace: profilaktyce, ratowaniu,
przywracaniu i poprawie zdrowia oraz czynnosci $cisle z nim zwiazanych.

. $wiadczenia zdrowotne s3 udzielane pacjentom z nalezytq starannoscia, z poszanowaniem praw
pacjenta, wg wskazan aktualnej wiedzy medycznej, dostgpnymi metodami i $rodkami
zapobiegania, rozpoznawania i leczenia chordb oraz zasadami etyki zawodowej i zgodnie
z przepisami stosownych aktow prawnych.

§44

. Proces udzielania éwiadczeh zdrowotnych powinien przebiegaé z zapewnieniem wtasciwej
dostepnosci i jakosci tych $wiadczern w zakladach leczniczych lub medycznych komérkach
organizacyjnych Spofki.

. Rozktad dnia w zakresie diagnozowania, leczenia i pielegnacji pacjentéw powinien byc
dostosowany
do organizacji tych czynnosci w poszczegdlnych medycznych komérkach organizacyjnych Spofki.

§45

. Spétka udziela nieodptatnie $wiadczeri zdrowotnych osobom ubezpieczonym w ramach
ubezpieczenia zdrowotnego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych lub innym osobom,
ktérym przepisy prawa przyznaja prawo do bezptatnych $wiadczer zdrowotnych.

. Spotka realizuje réwniez ustugi komercyjne.
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3. Swiadczenia zdrowotne udzielane sg wytacznie przez osoby wykonujace zawod medyczny lub
inne osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia.

4. Praca poszczegolnych medycznych komdrek organizacyjnych oraz ich wspétdziatanie koordynuje
Zarzad, Dyrektor ds. Medycznych, Kierownicy poszczegélnych komérek medycznych, i pozostali
Kierownicy komérek organizacyjnych, w sposéb zapewniajgcy sprawne i efektywne
funkcjonowanie Spétki jako podmiotu leczniczego pod wzgledem diagnostyczno — leczniczym,
rehabilitacyjnym, pielegnacyjnym, administracyjnym i technicznym, zgodnie z zakresami zadan
okreslonymi niniejszym Regulaminem.

5. Medyczne komorki organizacyjne Spétki zobowigzane s3 do prowadzenia dokumentaciji
medycznej pacjentéw i winny ja prowadzié z najwyisza starannoicia oraz na zasadach
okreslonych we wiasciwych przepisach, w szczegéinosci w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
z dnia 15 grudnia 2015 r. w sprawie rodzajéw i zakresu dokumentagiji medycznej oraz sposobu jej
przetwarzania.

§ 46

Udzielanie $wiadczeri zdrowotnych w Spétce odbywa sie na podstawie odpowiedniego skierowania.
Swiadczenia zdrowotne pacjentom udzielane s3 na podstawie zgody na ich wykonanie udzielonej
przez pacjenta lub upowazniong osobe, zgodnie z przepisami prawa obowigzujacymi w tym zakresie.

§ 47

1. W trakcie udzielania catodobowych $wiadczeri zdrowotnych finansowanych ze érodkéw
publicznych Spétka zapewnia pacjentowi:
1) zakwaterowanie i wyzywienie odpowiednie do stanu zdrowia;
2) catodobowa opieke lekarskg i pielegniarska;
3) zabiegi zgodne z planem leczenia;
4) korzystanie z naturalnych surowcéw leczniczych oraz urzadzen lecznictwa uzdrowiskowego;
5) odpowiednie srodki farmaceutyczne i materiaty medyczne;
6) swiadczenia opiekuncze (dotyczy pacjentéw matoletnich);
7) swiadczenia profilaktyczne;
8) edukacje zdrowotna.

2. W przypadku udzielania swiadczern zdrowotnych osobom nieubezpieczonym w ramach
ubezpieczenia zdrowotnego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych lub udzielania
Swiadczen zdrowotnych na podstawie zawartych uméw, pacjent pokrywa koszty udzielonych
Swiadczent zdrowotnych zgodnie z cennikiem obowigzujgcym w Spétce. Cennik optat
za Swiadczenia zdrowotne stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Naleznos¢ regulowana jest na podstawie wystawionej faktury, gotéwka lub przelewem.
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§48

Wypisanemu pacjentowi przystuguja recepty na leki i materialy opatrunkowe, a takie w razie
koniecznoéci, wnioski na zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze
i lecznicze érodki techniczne wydane zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§49

Odpowiedzialnoé¢ wynikajaca z Kodeksu Cywilnego lub innych przepiséw prawa powszechnie
obowiazujacego za szkode wyrzadzong pacjentowi przy udzielaniu $wiadczeri zdrowotnych ponosi
Spétka lub Spétka solidarnie z innym podmiotem udzielajacym $wiadczer zdrowotnych.

§ 50

Pacjentom Spétki przystuguje bezptatny transport sanitarny w przypadku przewozu do innego
podmiotu leczniczego celem konsultacji lekarza specjalisty lub wykonania badania diagnostycznego
oraz w razie koniecznoéci przewozu pacjenta do innego, najblizszego podmiotu leczniczego
udzielajacego $wiadczen we wiasciwym zakresie, w celu kontynuacji leczenia w przypadkach
schorzen zagrazajacych zdrowiu lub zyciu.

Rozdziat IX. Wspétdziatanie z innymi podmiotami
§51

1. Spétka w procesie udzielania $wiadczen zdrowotnych moze wspétdziatac z innymi podmiotami
wykonujacymi dziatalnosé leczniczg w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r.0 dziatalnosci
leczniczej (z péin. zm.).

2. Zasady wspoéidziatania z podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza, w zakresie zapewnienia
prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielegnaciji i rehabilitacji pacjentéw oraz ciggtosci przebiegu procesu
udzielania éwiadczen zdrowotnych, reguluja obowiazujgce umowy, zawierane kazdorazowo przez Spotke
z takimi podmiotami.

3. Spotka realizujac swoje zadania wspdtpracuje z innymi podmiotami, wykonujacymi dziatalnos¢
lecznicza w zakresie zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacii i rehabilitacji
pacjentow oraz ciagtosci przebiegu procesu udzielania $wiadczer zdrowotnych.

4. Wspétdziatanie, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie realizowane jest na podstawie umow
cywilno-prawnych, zawieranych z podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ leczniczg w zakresie
zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji pacjentow, ktore
gwarantujg najwyzsza jakos¢ $wiadczonych ustug.

5. Wspotdziatanie, o ktérym mowa w powyzej, moze polegaé w szczeg6lnosci na:

1) udzielaniu konsultacji specjalistycznych;
2) skierowaniu pacjentéw na:
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10.

a. konsultacje specjalistyczne;

b. leczenie stacjonarne i catodobowe;

¢. leczenie ambulatoryjne, w tym badania diagnostyczne;

d. leczenie sanatoryjne.

W przypadku koniecznosci kontynuowania diagnostyki lub leczenia w innej jednostce opieki
zdrowotnej pacjent jest kierowany na zasadach okreélonych przepisami prawa.

Korzystanie z bazy diagnostycznej innej jednostki opieki zdrowotnej mozliwe jest na zasadach
zawartych w umowach z tymi podmiotami. Sposéb wytaniania podmiotéw reguluje Ustawa z dnia
15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity Dz. U. 2016 r.poz.1638. z péin.
zm.) oraz procedury wewnetrzne Spétki.

Transport sanitarny niezbedny do realizacji $wiadczer zdrowotnych w zakresie wspétdziatania
z innymi podmiotami leczniczymi odbywa sie catlodobowo na podstawie umowy zawartej
z podmiotem zewnetrznym.

- Przyjmujacy zamoéwienie udziela $wiadczeni zdrowotnych zgodnie z zawarta umowa, a Spétka

wyptaca za wykonane $wiadczenia ustalone w umowie wynagrodzenie.

Kazda komérka organizacyjna, otrzymuje wykaz zawartych uméw na $wiadczenia medyczne
kupowane od podmiotéw wykonujacych dziatalnoéé lecznicza w zakresie zapewnienia
prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji pacjentéw oraz ciagtosci przebiegu
procesu udzielania swiadczen zdrowotnych.

§52
Do udzielania informacji z zakresu dziatalnosci Spétki dla $rodkéw masowego przekazu
upowaznieni sg cztonkowie Zarzadu lub upowazniony przez Zarzad pracownik.
Do udzielania informacji dotyczacych dziatania Spétki organom administracji, w zakresie danych
liczbowych i statystycznych oraz materiatéw stuzbowych o charakterze jawnym, uprawnieni
sg cztonkowie Zarzadu lub inni pracownicy na podstawie udzielonych upowaznier.

. Powyzsze nie dotyczy przypadkéw, gdy informacji wymienionych w ust. 1 i 2 7adaja organy

kontrolne. W takich sytuacjach pracownik winien niezwtocznie o tym fakcie powiadomic¢
bezposredniego przetozonego.

Zarzad Spotki odrebnie okresli zakres zagadnieri stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa oraz
zasady ich ochrony w Spéfce.

Rozdziat X. Udostepnianie dokumentacji medycznej

§53

Udostgpnienie dokumentacji medycznej w Spétce uregulowane jest w procedurze udostepniania

dokumentacji medycznej.
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§54

. Udostepnianie dokumentacji medycznej pacjenta na zewnatrz Uzdrowiska organom
i podmiotom uprawnionym nastgpuje na podstawie pisemnego wniosku skierowanego
do Prezesa Uzdrowiska.

. Udostepnianie dokumentacji medycznej nastgpuje w trybie zapewniajgcym zachowanie
poufnosci i ochrony danych osobowych za pokwitowaniem odbioru i zastrzezeniem zwrotu
po wykorzystaniu, jesli udostepnia sig oryginat dokumentaciji.

. W razie wydania oryginatéw dokumentacji medycznej nalezy pozostawi¢ jej kopie, chyba
ze zwloka w jej wydaniu mogtaby narazi¢ pacjenta na szkode.

§55

. W Podmiocie leczniczym udostepnianie dokumentacji medycznej nastepuje poprzez:
1) umotliwienie wgladu do dokumentacji w Podmiocie Leczniczym Spotki;
2) sporzadzenie jej wyciggow, odpiséw lub kopii;
3) wydanie oryginatu za pokwitowaniem odbioru i zastrzezeniem zwrotu po wykorzystaniu,
jezeli uprawniony organ lub podmiot 23da udostepnienia oryginatéw tej dokumentacji;
4) przestanie dokumentacji medycznej pacjentowi e-mail, w przypadku, gdy pacjent upowaznit
do takiej formy i podat adres w dokumentacji medycznej.
. Udostepnienie dokumentacji medycznej poprzez sporzadzenie jej wyciggéw, odpisow lub kopii
jest odptatne.
. Umotzliwienie wgladu do dokumentacji oraz wydanie oryginatu za pokwitowaniem jest
nieodptatne.

§56
. Wyliczenia wyskosci optaty dokonuje na biezaco zgodnie z obowiazujacymi zasadami Dziat
Ksiegowosci.
Opfata pobierana jest w punktach kasowych Spotki przed udostepnieniem dokumentacji
medycznej.
Pacjent po dokonaniu optaty otrzymuje paragon fiskalny lub fakture.
4. Aktualna informacja o wysokosci optaty za udostepnianie dokumentacji medycznej jest
zamieszczana na stronie internetowej Spétki oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Spotki, a takze
przekazana do realizacji odpowiednim komérkom organizacyjnym Spotki.

§57
. Za udostepnienie dokumentacji medycznej pacjentowi w zadanym okresie, po raz pierwszy
w formie wyciagéw, odpiséw lub kopii oraz na nosnikach, Spotka nie pobiera optaty. Wydanie
kolejnej kopii tej samej dokumentacji medycznej jest odptatne. Podstawa wyliczenia kwoty
odptatnosci za udostepnienie dokumentacji medycznej w wyzej wymienionych formach po raz
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kolejny jest publikowana przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego wysokosc¢ przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale.
2. Wysokos¢ optat ustala si¢ w oparciu o art. 28 pkt. 4 ustawy dnia 6 listopada 2008 r. o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta i wynosi :
a. za jedng strong wyciagu lub odpisu dokumentacji medycznej — nie moze przekraczaé 0,002
przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale ;
b. zajedna strone kopii albo wydruku dokumentacji medycznej — nie moze przekraczaé 0,00007
przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale ;
c. udostepnianie dokumentacji medycznej na informatycznym nosniku danych — nie moze
przekraczac 0,0004 przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale.
3. Optaty nie pobiera sie od organéw rentowych w sprawach $wiadczer z ubezpieczen spotecznych
oraz w przypadkach udostgpniania dokumentacji medycznej w zwigzku z postepowaniem przed
wojewddzka komisja do spraw orzekania o zdarzeniach medycznych.

Rozdziat XI. Organizacja procesu udzielania $wiadczer zdrowotnych w przypadku
pobierania optat

§58

1. Za udzielone $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze $rodkéw publicznych ($wiadczenia
zdrowotne odpfatne) pacjenci wnosza optaty zgodnie z ustalonym cennikiem, ktéry stanowi
zatacznik nr 2 do Regulaminu.

2. Pacjent korzystajacy ze Swiadczen odptatnych, przed udzieleniem $wiadczenia kazdorazowo jest
informowany o wysokosci ptatnosci.

§59

1. Udzielanie $wiadczert zdrowotnych organizowane jest w taki sposéb, aby nie ogranicza¢
dostepnosci do $wiadczen finansowanych ze $rodkéw publicznych, w sposéb zapewniajacy
poszanowanie zasady sprawiedliwosci, réwnego, niedyskryminujacego i przejrzystego dostepu
do swiadczen zdrowotnych oraz zgodnie z kryteriami medycznymi.

2. Udzielanie $wiadczert zdrowotnych odptatnych pozostaje bez wptywu na kolejnos¢ pozycji
na prowadzonej przez podmiot leczniczy liécie oczekujacych na udzielanie éwiadczenia
finansowanego ze srodkéw publicznych.

3. Swiadczenia zdrowotne odpfatne udzielane beda w miare mozliwosci w dniu zgloszenia lub
w innym terminie uzgodnionym z pacjentem, wedtug ustalonej kolejnosci w dniach i godzinach
ich udzielania.
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4. Pacjent ma prawo do petnej informacji dotyczacej jego prawa do uzyskania swiadczenia
finansowanego ze $wiadczen publicznych oraz warunkach uzyskania takiego $wiadczenia.

Rozdziat XIl. Wysokoéé optaty za przechowywanie zwlok pacjenta w przypadku,
o ktérym mowa wart. 24 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej

§ 60

W przypadku zgonu pacjenta podmiotu leczniczego, o ile przepisy nie stanowig inaczej, zastosowane
zostaja dziatania opisane w procedurze ,Postgpowanie w przypadku zgonu pacjenta” obowigzujacej
w podmiocie leczniczym.

§61

1. Uzdrowisko Goczatkowice —Zdrdj sp. z 0.0. nie $wiadczy ustugi dotyczacej przechowywania zwtok
powyzej 72 godzin od chwili $mierci. W zwigzku z powyzszym nie pobiera opfat.

2. Uzdrowisko Goczatkowice — Zdréj sp. z 0.0. pokrywa koszt transportu zwlok pacjenta do firmy
zewnetrznej, $wiadczacej ustugi przechowywania zwtok.

3. Przechowywanie zwiok pacjenta powyzej 72 godzin od chwili émierci odbywa sie na koszt
rodziny, opiekunéw prawnych zmartego lub przedstawiciela ustawowego na podstawie umowy
zawartej przez Spotke z firma zewnetrzna.

Rozdziat XIll. Prawa i obowigzki pacjenta

§62
Prawa i obowiazki pacjenta okreslaja obowigzujace przepisy w tym zakresie, a w szczegolinosci
w ustawa z dnia 6 listopada 2008 roku o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (tekst jednolity
Dz. U.z 2012 r., poz. 159 z péin. zm.).

§63

Oprocz przepiséw w/w w Spéice zastosowanie maja takze nastepujace wewnetrzne unormowania

dotyczace pacjentéw:

1. W dniu przyjazdu pacjentowi wskazuje si¢ miejsce w pokoju sanatoryjnym lub sali na oddziale
szpitala. Samowolna zmiana miejsca jest niedozwolona.

2. Zabrania sie przywozenia i przechowywania zwierzat na terenie podmiotu leczniczego.

3. Palenie tytoniu na terenie podmiotu leczniczego jest zabronione.

4. Zabrania sie spozywania alkoholu pacjentom przebywajacym na leczeniu w Uzdrowisku
Goczatkowice-Zdroj sp. z 0.0.
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10.

11.

12.

13.

14,
15.

Cisza nocna obowigzuje w godzinach od 22.00 do 6.00. W godzinach ciszy nocnej osoby
korzystajace z ustug Spétki, maja obowigzek zachowywa¢ sie w sposéb niezaktécajacy spokoju
innych pacjentéw oraz mieszkarficéw sasiednich budynkéw.

Pacjenci powinni zgtaszac sie w wyznaczonym czasie do badar lekarskich oraz na zaplanowane
zabiegi.

Pacjenci powinni Scisle przestrzega¢ wskazan leczniczych. Wymiana lub odstapienie zlecer
na zabiegi miedzy pacjentami jest zabroniona.

Pacjenci sg zobowiazani do przestrzegania czystosci i ustalonego porzadku na terenie podmiotu
leczniczego. Korzystanie z mediéw i innych urzadzen powinno odbywaé sie w miare istotnej
potrzeby.

Ze wzgledu na bezpieczeristwo przeciwpozarowe zabronione jest uzywanie w pokojach grzatek,
zelazek elektrycznych i innych podobnych urzadzer nie bedacych wyposazeniem pokoju. Nie
dotyczy to tadowarek i zasilaczy urzadzer RTV oraz komputerowych i telefonéw.

Pacjent ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkiego rodzaju zniszczenia elementéw
wyposazenia pomieszczeri w podmiocie leczniczym powstate w trakcie pobytu z jego winy lub
odwiedzajgcych go oséb.

Podmiot leczniczy moze odmoéwic zakwaterowania lub tez wykwaterowac w trakcie trwajacego
pobytu, pacjenta, ktérego zachowanie naruszyto wewnetrzne przepisy lub w inny sposéb
naruszato reguty wspétiycia spotecznego. W przypadku pobytéw prywatnych, naleznoséé za
pobyt nie podiega wéwczas zwrotowi.

Spotka nie ponosi odpowiedzialnodci za utrate lub uszkodzenie rzeczy wniesionych przez
korzystajace z jego ustug osoby, o ile przedmioty te pozostawaty w zamknietym pomieszczeniu.
Przez zamknigte pomieszczenie rozumie sie zamkniety na klucz pokdj prywatny. Pacjent ma
mozliwos¢ przechowania pieniedzy, papieré6w wartosciowych, kosztownosci w depozycie

W recepcji.
a. Przedmioty osobistego uzytku pozostawione przez wyjezdzajacego pacjenta moga na jego
prosbe zosta¢ odestane na adres wskazany przez pacjenta i na jego koszt.

W przypadku nieotrzymania takiej dyspozycji, Spétka przechowa te przedmioty przez
3 miesigce. Po uptywie tego okresu zostang one usuniete.

b. W przypadku uszkodzenia — awarii sprzetu, pacjent powinien zawiadomi¢ recepcje
o wystgpieniu szkody niezwtocznie po jej stwierdzeniu.

c. Pacjent, ktéry w sposéb razacy narusza wewngtrzne przepisy, a nie zachodzi obawa,
ze odmowa lub zaprzestanie udzielania $wiadczen moie spowodowaé bezposrednie
niebezpieczeristwo dla jego zycia lub zdrowia, moze zosta¢ wypisany dyscyplinarnie.

Przyjmowanie gosci z zewnatrz moze odbywaé sie jedynie za zgoda personely,

w wyznaczonych godzinach. Zabrania sie przyjmowania gosci w czasie ciszy nocnej.

Zabrania sig opuszczania terenu Uzdrowiska Goczatkowice — Zdréj sp. z 0.0. po godz. 22.00.

Koniecznos¢ czasowego opuszczenia terenu Uzdrowiska Goczatkowice — Zdréj sp. z 0.0. nalezy



@ Uzdrowisko

Goczatkowice-Zdr6j REGULAMIN ORGANIZACYINY

Whydanie 2 z dnia
07.11.2022

Numer dokumentu
RO

strona 43 z 43

zglosi¢ pielegniarce.

16. Skargi i wnioski dotyczace opieki medycznej, warunkéw zakwaterowania i innych moina
zgtaszaé Zarzadowi Spotki w Biurze Zarzadu Spotki w formie pisemnej lub poczty elektronicznej

lub wpisac je do ksiegi skarg i wnioskéw.

Rozdziat XIV. Postanowienia kohcowe

1. Zmiany niniejszego Regulaminu albo ustalenie nowego Regulaminu sg dokonywane w formie

§ 64

uchwatly Zarzadu i podlegajg zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza.

2. Zmiana regulaminu organizacyjnego albo ustalenie nowego regulaminu organizacyjnego nie
wymagaja zachowania formy, w jakiej zostat sporzadzony akt przeksztatcenia samodzielnego

publicznego zaktadu opieki zdrowotnej w spétke.

§ 65

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza Spotki.

Zatacznik nr 1 — Schemat Organizacyjny
Zatacznik nr 2 — Cennik $wiadczen zdrowotnych

.| Preges Zarzadu
Dztlrowis Gograticwice-Zdrdj sp. xo.s.
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